


그룹사명 2013년 상반기 대졸 신입 채용 예상 규모 공채 시기

CJ 상․하반기 합쳐서 1500명 내외 3월 중순

GS 400여명 계열사별로 진행

KT 연간 전체 1000명(대졸, 고졸, 경력 포함) 3~4월

LG 3000명 이상

LG상사 - 3월 1일부터 ~ 

LG전자, LG디스플레이, LG화학 -

3월 4일~20일

LS 200여 명 9월

SK 500여명(인턴으로 채용 후 전환) 3월 4일 이후

대림 인턴60명, 신입60명 내외 3월 11일~24일

동부 300여명 4월초 예정

삼성 4500여명 3월 18일~22일

포스코 미정 4월, 9월

한화 000명 3월 4일~18일

현대자동차 연간 전체 7700명(대졸, 고졸, 경력 포함) 계열사별로 진행

현대중공업 300~400명 3월 4일~15일

삼성그룹 서류접수 3월 18일 시작

그룹사 대졸 신입직 채용규모 지난해 대비 소폭 감소

  

   [조사개요]

   - 조사시기 : 2013년 2월 15일~20일

   - 조사대상 : 매출액 상위 30대 그룹사(*응답 20개사) 

   - 조사방법 : 1:1 전화 리서치

   - 조사내용 : 30대 그룹사 상반기 대졸 신입사원 채용현황 조사

2013년 상반기 그룹사 공채에 도전하려는 취업준비생이라면 각 그룹사들의 공채시기를 미리 

파악 후, 전략적으로 입사 지원하도록 하자.(*그룹명은 가나다순 정렬)



2013년 대기업 채용문 좁아진다!

올 해 채용규모 지난해 대비 7.5% 감소

    [조사개요]

   - 조사시기 : 2012년 12월 11일~14일

   - 조사대상 : 매출액 기준 500대 기업(*응답 374개사) 

   - 조사방법 : 1:1 전화 리서치

   - 조사내용 : 2013년 4년대졸 정규 신입직 채용 현황

2013년 국내 경제 상황이 어려울 것이란 분석이 나오면서 이에 따라 국내 주요 대기업들의 

채용시장에 먹구름이 드리울 전망이다. 

잡코리아 좋은일 연구소가 매출액 상위 500대 기업을 대상으로 ‘2013년 4년 대졸 정규 신

입직 채용현황’에 대해 조사를 실시한 결과, 지난해 대비 7.5% 감소할 것으로 집계됐다. 

2013년 대기업 공채 지원을 준비하고 있는 구직자라면 각 기업들의 채용시기를 미리 파악

해 두고 입사지원서 작성에 심혈을 기울여야하겠다.

다음은 국내 주요 기업들의 대졸 신입직 채용규모와 서류접수 시기, 그리고 2013년도 신입

사원 연봉수준이다.(*기업명은 가나다순 정렬)



기업명 2013년 채용 예상인원 2013년 공채 시기 연봉수준(만원)

CJ제일제당 000명 3월, 9월 3000후반

GS건설 미정 3월 4300

GS네오텍 0명 1월(서류마감) 3400

GS홈쇼핑 00명 3월, 9월 3200

IBK기업은행 450명 3월, 9월 4000초반

KB국민은행 000명 미정 4000초반

kdb생명 00명 수시 채용 3700

LG디스플레이 미정 3월, 9월 4000초반

LG생활건강 000명 하반기 중 3700

LG유플러스 100여명 3월, 8월말 3700

LG전자 2500명 3월 4000

LG화학 000명 3월, 9월 3000후반

LIG넥스원 100명 9월 3000중후반

LS산전 00명 4월, 10월 3000이상

OCI 미정 미정 3700

SK건설 000명 1월(서류마감) 3000후반

SK네트웍스 00명 3월 4천중반

SK케미칼 00명 9월 3000초반

SK텔레시스 00명 5월 3300

SK해운 12명 1월(서류마감) 4000초반

S-oil 50명 9월 4000정도

STX조선해양 200명 3월, 9월 4000

STX중공업 00명 후반 3월, 9월 3900

가온전선 5명 미정 3100

경남에너지 0명 미정 3800

계룡건설 00명 10월 3500

고려아연 20명 9월 4000

고려해운 0명 5월, 9월 3000후반

교원 00명 미정 3000중반

국도화학 00명 미정 3000초반

금호건설 미정 미정 3000중반



기업명 2013년 채용 예상인원 2013년 공채 시기 연봉수준(만원)

금호타이어 000명 5월, 9월 3000초반

깨끗한나라 00명 상, 하반기 2900

농협사료 10명 미정 3000

대림산업 미정 비공개 4500

대상 미정 미정 3000정도

대성전기공업 30명 미정 2900

대우일렉트로닉스 미정 미정 2500

대우조선해양 000명 미정 5000

대우증권 150명 미정 4000

대한전선 00명 미정 3300

대한제당 00명 미정 3010

덴소풍성 00명 상, 하반기 3000

동서식품 20명 미정 3900

동양기전 미정 미정 3000초반

동양종합금융증권 00명 상반기 중 4000

동우화인켐 00명 4월, 10월 3700

두산중공업 000명 상, 하반기 4500

롯데건설 00명 3월말~4월초 3700

롯데기공 15명 2월(서류마감),7월 3200

롯데대산유화 00명 미정 3000후반

롯데상사 5명 상반기 중 3150

롯데알미늄 6명 7월, 11월 3000

롯데칠성음료 00명 3월, 9월 3000중반

리빙프라자 40명 7~8월 4000정도

만도 100명 8월 4000정도

메리츠화재해상보험 미정 미정 4400

무림페이퍼 50여명 4분기 3200

보광훼미리마트 00명 3월, 9월 3000중반

부산은행 150명 3월, 7월, 9월 4000중반

빙그레 50명내외 10월 3580

삼성디스플레이 000명 3월 18일~22일, 9~10월 3500이상



기업명 2013년 채용 예상인원 2013년 공채 시기 연봉수준(만원)

삼성물산 미정 3월 18일~22일, 9~10월 4000중반

삼성전자서비스 30명 3월 18일~22일, 9~10월 3500

삼성정밀화학 00명 3월 18일~22일, 9~10월 3000후반

삼성테크윈 000명 3월 18일~22일, 9~10월 3000후반

삼성토탈 00명 3월 18일~22일, 9~10월 4300

삼양사 100명 4월, 9월 3000중반

삼천리 20명 하반기 중 4040

삼호 9명 정도 미정 3800

세방 00명 3~4월 3000

세아상역 70~80명 3월, 9월 4000

세아제강 00명 상반기 중 3500

세정 50명 1월(서류마감),7월 3200~3400

신도리코 미정 상반기 2회, 하반기 2회 3700

신한금융투자 00명 하반기 중 4000초반

신한생명보험 미정 연말 3900

실트론 100명 4~6월, 10~12월 3900

쌍용자동차 000명 하반기 중 3400

아시아나항공 00명 4월 3600

아워홈 20~30명 3월, 9월 3000

아이마켓코리아 00명 3월, 9월 3000후반

알리안츠생명보험 00명 수시 채용 3950

앰코테크놀로지코리아 60~70명 12월 3500

에스원 00명 미정 3000초반

에어프로덕츠코리아 0명 수시 채용 3400

여천NCC 00명 하반기 중 4000정도

오리온 30명 4월, 10월 3000

오토에버시스템즈 50명 4월, 10월 3700

웅진케미칼 10명 상반기 중 3450

웅진코웨이 30명 3월 3300

유라코퍼레이션 50명 4월, 10월 2800

유한양행 00명 4월, 10월 4000



기업명 2013년 채용 예상인원 2013년 공채 시기 연봉수준(만원)

유한킴벌리 00명 3월, 9월 3950

이수화학 00명 하반기 중 4000

이테크건설 00명 9월 이후 4000초반

인천도시가스 미정 7월 3000정도

일진전기 00명 3월, 9월 3300

전북은행 30명 10월 3000

전자랜드 30명 6~8월 2600

제일모직 200명 3월, 9월 3850

중외제약 40~50여명 8월 이후 3800

포스코 000명 3월, 9월 4000초반

포스코P&S 10명내외 상반기 중 3000후반

포스코건설 00명 3월, 9월 4000후반

푸르덴셜생명보험 10명 수시 채용 3500

하이마트 00명 12월말 3800

하이트진로 00명 상반기 중 3500

한국델파이 50명 미정 3250

한국미니스톱 00명 수시 채용 3000

한국야쿠르트 40~50명 하반기 중 3500

한국외환은행 00명 미정 4000정도

한국증권선물거래소 20명 하반기 중 3500

한국타이어 000명 미정 3200

한국항공우주산업 30명 8월 3000중반

한라건설 미정 10월 3980

한미약품 200명 6월, 9월 3800

한세실업 100명 상, 하반기 3900

한양 10명내외 3월 3300

한전KPS 100명 상반기 중 2500

한진해운 00명 9월 3800

한화 180명 3~5월 말, 9~12월 4000만이상

한화L&C 10~15명 3월, 9월 3900~4000

한화손해보험 50명 3월, 9월 4300



기업명 2013년 채용 예상인원 2013년 공채 시기 연봉수준(만원)

한화케미칼 00명 4~5월, 9~10월 4000

해태제과식품 100명 10월 2500

현대건설 미정 미정(상반기 예상) 4000초반

현대모비스 미정 상, 하반기 5000정도

현대삼호중공업 20명 미만 하반기 중 4800

현대상선 30~50명 하반기 중 3800

현대엠코 70명 5월, 10월 4500

현대위아 00명 상반기 중 3000

현대자동차 000명 3월, 9월 3000후반

현대제철 100명 5월, 10월 4000

현대종합상사 10명내외 5월, 10월 3700

현대중공업 700~800명 3월, 9월 5050

현대하이스코 00명 상, 하반기 3800

현대해상화재보험 미정 9~12월 4000중반

호남석유화학 00명 4월, 9월 3000후반

호텔롯데 00명 5월, 10월 4000

홈플러스 00명 하반기 중 3000후반

효성 24명 1월(서류마감) 4000~4600

휴비스 20명 내외 9월 3200

희성전자 20~30명 2월(서류마감) 3400



항목 평균 점수

평균 연봉 3,018만원

평균 토익점수 744점

평균 학점 학점제한 없음

올해 공기업 신입 채용시장 맑음!

2012년 대비 채용규모 11% 증가

  [조사개요]

   - 조사시기 : 2012년 12월 11일~14일

   - 조사대상 : 공기업 42개사 

   - 조사방법 : 1:1 전화 리서치

   - 조사내용 : 2013년 공기업 채용현황 조

공기업들이 올해 뽑게 될 대졸 신입직 채용규모 는 약 984명으로 이는 지난해 대비 11.7% 

증가한 수치다. 지난해 보다 채용규모가 늘긴 했지만 공기업으로의 취업을 희망하는 구직자 

수에 비해서는 채용규모가 턱없이 적은 것이 현실이다. 취업의 첫째 관문인 서류전형에 무

난히 통과하기 위해서는 지원자격요건에 맞는 취업스펙 쌓기에 공을 들이도록 하자.

  [공기업 평균 지원자격요건 & 평균 연봉]



기업명 2013년 채용 예상인원 2013년 공채 시기 연봉수준(만원)

금융감독원 00명 수시 채용 미공개

대한광업진흥공사 000명 미정 3000만원

대한지적공사 00명 상반기 중 2600만원

예금보험공사 00명 하반기 중 3300-3600만원

인천광역시도시개발공사 00명 3월 2500만원

인천지하철공사 40명 1월 3500만원

한국가스공사 00명 상반기 2536만원

한국공항공사 50명 상반기, 하반기 3200만원

한국남부발전 100명 상반기 중 미공개

한국도로공사 100~150명 2~4월 2500~3000만원

한국마사회 30명 2월 초 미공개

한국무역보험공사 00명 미정 미공개

한국석유공사 00명 수시 채용 미공개

한국시설안전공단 0명 5월 3600만원

한국은행 00명 하반기 중 3300만원

한국지역난방공사 120명 상반기 중 3000만원

한전기공 100명 상반기 중 2700만원

한전케이디엔 60명 3~5월 2800-2900만원

2013년 공기업 대졸 신입사원 채용 시기 및 연봉

* 기업명은 가나다순



항목 평균 점수

평균 연봉 2,988만원

평균 토익점수 727점

평균 학점 3.2점

외국계 기업 채용시장 어두워~

지난해 대비 대졸 신입직 채용규모 23%감소 

  [조사개요]

   - 조사시기 : 2012년 12월 11일~14일

   - 조사대상 : 국내거주 외국계기업 60개사 

   - 조사방법 : 1:1 전화 리서치

   - 조사내용 : 2013년 외국계 기업 채용현황 조사

2013년 외국계 기업 채용시장에 먹구름이 잔뜩 드리울 전망이다. 올 해 외국계 기업들의 대

졸 신입사원 고용규모는 지난해 보다 23.3% 줄어든 것으로 집계됐다. 

외국계 기업은 공채보다는 수시채용을 통해 소수의 신규사원을 선발하기 때문에 구직자들은 

수시로 취업을 희망하는 외국계 기업 홈페이지 또는 취업포털 사이트를 방문해 채용정보를 

수시로 확인해야 한다. 한편 외국계 기업이 책정한 2013년 대졸 신입직 평균 연봉(*군필 남

자 기준)은 2천 9백 88만원으로 지난해 평균연봉인 2,940만원보다 48만원 더 높아진 수준

이다.

 [외국계 기업 평균 지원자격요건 & 평균 연봉]



기업명 2013년 채용 예상인원 2013년 공채 시기 연봉수준(만원)

도미노 피자 100여명 수시로 2400

동양실리콘 0명 6월 3000

동우화인켐 50여명 4월, 10월 3700

스타벅스 30여명 3월 2500

스템코 0명 7월 3400

엘지히다찌 13명 10월 2800

한국 바스프 00명 하반기 중 3600

한국베랄(kb오투시스) 30여명 9월중 3000

한국씰마스타 35명 수시로 2700

한국에이버리 0명 수시로 2670

한국엠에스디 0명 수시로 3060

한국필립모리스 50여명 수시로 2800

한국화낙 0명 12월 3600

한국휴렛패커드 00명 수시로 3300

2013년 외국계 기업 대졸 신입사원 채용 시기 및 연봉

* 기업명은 가나다순



그룹사명
학점

(4.5점 기준)

토익

(점수)

어학연수

(횟수)

자격증

(개수)

인턴

(횟수)

봉사활동

(횟수)

수상경력

(횟수)

포스코 3.8 866 1 2 1 1 1

현대중공업 3.8 847 1 2 1 1 1

현대자동차 3.7 842 1 2 1 1 1

삼성 3.7 840 1 2 1 1 1

한화 3.6 831 1 2 1 1 2

KT 3.7 830 1 2 1 1 1

SK 3.6 828 1 2 1 1 1

STX 3.7 825 1 2 1 1 1

GS 3.6 819 1 2 1 1 1

롯데 3.7 818 1 2 1 1 1

LG 3.6 818 1 2 1 1 1

한진 3.6 811 1 2 1 1 0

두산 3.6 804 1 2 1 1 1

전체 3.7 828  1 2 1 1 1

대기업 뚫은 스펙 궁금해?

2010~2012년 대기업 입사자들의 평균 입사스펙

    [조사개요]

   - 자료출처 : 잡코리아 스펙타클 서비스

   - 조사방법 : 대기업 신입사원 입사자가 본인의 입사스펙을 직접 입력

   - 조사대상 : 2010~2012년 당해연도 신입직 입사자 4,012명 

   - 조사내용 : 대기업 신입사원 평균 스펙



취업준비생 여러분 모두 모두~~

원하는 회사로 취업에 성공하시길 응원할게요!!

<잡코리아 좋은일 연구소>에서는 

구직자들의 취업을 지원하기 위해 매년 상․하반기 구인구직 동향 컨텐츠를 담은 <채용동향 분석 

가이드>를 제작하고 있습니다. 본서의 글과 사진, 그림 등의 자료는 모두 잡코리아(유)에 저작권이 있으며 서

면동의 없이 사용할 수 없습니다. 본서에 대한 문의 또는 제안사항을 보내주시면(jjh@jobkorea.co.kr) 의견을 

소중히 수렴하여 양질의 컨텐츠를 제공할 수 있도록 하겠습니다.

배포일 : 2013년 2월 27일


