
참! 일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업

취업정보(Ⅰ)

평가기관 : 



www.ibkjob.co.kr

우리나라 전체 기업의 99%가 중소기업이고 근로자의 88%가 중소기업에서 일

하고 있습니다. 이렇듯 일자리창출의 주인공이자 국가경제의 성장동력인 중소

기업에 우수 인재가 많아야 국민경제가 활기를 띠고 지속적으로 발전할 수 있

습니다. 

 

구직자 입장에서 중소기업에 대한 정보가 부족하고 이를 파악할 수 있는 채널

도 많지 않아 우수 중소기업을 선별하는 것이 쉽지는 않습니다. 그러다 보니 상

대적으로 풍부한 정보를 손쉽게 얻을 수 있는 대기업의 문을 주로 두드리는 것

이 현실입니다.  

사실, 우리 주변에는 일하기 좋은 우수 중소기업이 많이 있습니다. 잡월드 베스

트 600기업 선정은 이러한 중소기업을 발굴하고 대내외 홍보하여, 많은 구직자

들이 믿을 수 있는 중소기업에 지원하길 바라는 마음으로 시작하였습니다.   

잡월드 베스트 600기업은 IBK기업은행과 조선일보, 머서코리아, 사회 각층의 

전문가들이 엄선한 기업으로서, 재무적으로 탄탄할 뿐만 아니라 근무환경과 직

원만족도 측면에서도 대기업에 견줄 만큼 검증된 일하기 좋은 중소기업입니다. 

구직자 여러분은 마음 놓고 지원하여 취업의 꿈을 이루셨으면 합니다. 

작지만 강한 

일하기 좋은 중소기업을 

소개합니다



일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업

아무쪼록 이번 책자가 좋은 일자리를 찾는 구직자에게는 바른 방향을 제시해주

는 나침반이 되고, 기업에게는 우리나라를 대표하는 중소기업이라는 자긍심을 

심어주어 중소기업 취업에 대한 인식 개선에도 도움이 되기를 바랍니다. 

산류천석(山溜穿石)이듯 작은 물방울이 모여 큰 바위를 뚫는 역사를 만듭니다. 

작지만 강한 ‘일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업’에서 새로운 성공신화가 이

어지길 기대합니다. 

바쁘신 중에도 열정을 가지고 책자 발간에 협조해주신 <잡월드 베스트 600기업> 

관계자분들께 감사드립니다. 

2011년 6월

IBK기업은행장   조  준  희
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홈페이지     www.ibkjob.co.kr

가입대상    �개인 및 중소기업(중견기업 포함)은 

누구나 가능

특      징    �스마트폰 방식으로 구성하여 구직자와 

구인기업이 쉽고 빠르게 원하는 정보를 

열람하도록 구성

IBK기업은행
                       (잡월드)란?

IBK기업은행 

국내 최초 중소기업전문 무료 취업포털사이트

구직자·중소기업 상생의 가교

구직자

구인
기업

학교

정부유관기관사이트, 대학취업전산망

학교-기업 채용담당자 커뮤니티

이력서

공고 및 등록

학생추천

기업검색

인력검색

기업검색

잡월드는 구직자가 원하는 우량기업과 구인기업에 필요한 우수인재를 소개해주고 채용기업엔 

금융비용을 지원해주는 중소기업전문 무료 취업포털사이트입니다.

www.ibkjob.co.kr
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기업회원

개인회원

1. 우수인재도 고용하고 금융비용도 절감 

정규직 6개월 이상 고용시 1인당 100만원의 대출 이자 및 수수료 감면 

•잡월드 베스트 600기업은 1인당 150만원

•동일 기업당 최대 1억원까지

2. 모든 서비스와 콘텐츠가 무료 

3. 전국에 있는 우수인재를 다양한 분야별로 검색  

지역별, 직종별, 전공별, 경력별 등

4. 잡월드에서 기업홍보도 가능 

영업점장이 추천하면 광고비용 없이 잡월드 메인화면 등에 노출

5. 잡월드 현장 채용박람회 참여 우선권 부여

1. 구직을 준비하는 개인회원에게 면접지원금 지원 

잡월드 온라인 입사지원자(中 1차 서류심사합격자) 또는 잡월드 취업박람회 면접자에게 구직

활동비 1만원을 통장 개설하여 지원

2. 모든 서비스와 콘텐츠가 무료 

3. 전국의 믿을 수 있는 우량기업을 분야별로 검색  

지역별, 업종별, 직종별, 신입·경력직 등

4. 이력서 컨설팅 및 사진 수정 

자기소개서 및 사진 등을 전문가가 무료로 직접 수정

5. 다양한 취업자료 이용

자기소개서 샘플, 면접족보, 면접복장, 유망직업 등을 별도 비용 없이 제공

1. 모든 서비스와 콘텐츠를 무료로 이용할 수 있는 중소기업 전문 취업포털사이트

2. 믿을 수 있는 우량중소기업과 중소기업을 선호하는 우수인재 중심의 포털 구축 

3. 맞춤형 자동 매칭 시스템으로 빠르고 정확한 구인구직자 매칭

- 이메일과 SMS로 맞춤형 채용정보를 실시간 제공

잡월드 주요 혜택(2011년 6월 현재)

잡월드 특징
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기업회원

개인회원

지금 즉시 가입하시면 좋은 인재와 우량 중소기업을 만날 수 있습니다.

잡월드 이용방법 

이력서 및
자기소개서 작성

회원가입

구직기업 검색

입사지원 및 면접

메인페이지 좌측상단 ‘회원가입’ 클릭 ⇨ 개인회원 ‘가입하기’ 

클릭 ⇨ 약관동의, 실명인증, 아이디 및 비밀번호 등 입력

개인정보 ⇨ 주요신상정보 ⇨ 경력사항 ⇨ 보유능력/자격증 

⇨ 자기소개서

잡월드의 다양한 채용정보·지역 및 직무별 검색,

기업형태 및 규모별 검색, 잡월드 베스트 600기업관 등

채용관 탐색 후 중소기업 지원

·입사지원을 제의한 기업, 입사지원 현황 등 활용

기업정보 입력

회원가입

채용공고 등록·관리

이력서 검색 및 면접진행

메인페이지 좌측상단 ‘회원가입’ 클릭 

⇨ 기업회원 ‘가입하기’ 클릭

약관동의 및 채용담당자 실명인증 ⇨ 아이디, 비밀번호 입력 

⇨ 사업자번호, 재무제표 등 입력

기업상황에 맞게 필요한 채용공고 등록

·모집제목, 모집분야, 근무지역, 모집직종, 모집인원 등 작성

지원자 대상으로 이력서 검색 또는

우리 회사를 찜한 인재 확인으로 면접진행

TEL. 02) 6322-5360, 5359, 5191 FAX. 02) 6322-5353 / E-MAIL help@ibkjob.co.kr
월 ~ 금 09:00 ~ 18:00 주말, 공휴일 휴무

IBK기업은행                       고객센터
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일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업

IBK기업은행은 조선일보와 공동으로 중소기업 취업을 확대하고자 중소기업 스스로 

일하기 좋은 환경을 만들 수 있도록 ‘잡월드 베스트 600기업’을 선정·지원하고 있다.

안정성 - 성장성 - 복리후생 으뜸

잡월드 베스트 600기업이란?

IBK기업은행은 조선일보와 공동으로 2009년 2월부터 청년실업과 중소기업 인력난

을 해소하기 위해 「청년취업 프로젝트」를 추진하고 있다. 부단한 노력으로 프로젝트 

출범 2년 4개월 만에 취업자수 3만명(정규직)을 돌파하고 일자리창출에 대한 공로를 

인정받아 ‘감사원 모범기관 표창’과 ‘대통령 표창’을 수상하였다. 

이 프로젝트의 일환으로 취업포털사이트 ‘잡월드(www.ibkjob.co.kr)’를 운영

하고 있으며, 오픈 2년 만에 개인 20만명, 기업 5만4,000개가 넘는 회원을 확

보하여 중소기업전문 사이트로 자리매김하고 있다. 또한 2010년부터 프로젝트를 

한층 업그레이드하여 ‘양적’인 성장 못지않게 ‘질적’인 내실을 다지고 중소기업 취

업에 대한 인식개선을 위해, 일하기 좋은 ‘잡월드 베스트 600기업’을 선정·지원

하고 있다. 

잡월드 베스트 600기업이란, 재무사항뿐만 아니라 고용안정성, CEO 리더십, 커뮤

니케이션, 일과 생활의 균형 등에 걸쳐 직원들의 만족도가 높아 ‘일하기 좋은 600개 

중소기업’을 말한다. 이는 중소기업 CEO 및 근로자의 자긍심을 높이고 사기를 진작

하는 데도 도움이 되고 있다.
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잡월드 베스트 600기업은 IBK기업은행과 조선일

보, 머서(Mercer)* 코리아가 5개월간 재무안정성, 

성장성, 직원 복리후생 등 3대 측면에서 철저한 검

증을 거쳐서 선정된 기업들이다. 뿐만 아니라 기업

의 자산, 매출액, 신용등급 등 경영지표에 대한 평가

를 기본으로 하고, 급여수준과 복리후생, 회사에 대

한 만족도 등도 함께 조사해 구직자 입장에서는 믿고 

지원할 수 있는 ‘최적의 일터’를 선정했다.

어떻게 선정했나요?

잡월드 베스트 600기업은 기업은행 여신거래기업 

19만 곳 중에서 △자산 70억원 이상(개인기업 20억

원 이상) △종업원 10명 이상 △신용등급 BBB+ 이

상 △설립 후 3년 이상 등 4가지 조건을 동시에 충족

하는 기업을 대상으로 여러 단계 평가를 거쳤다. 만

약 조건을 충족하지 못하더라도 비전 있는 기업이라

면 영업점장이 추천하여 후보기업에 올렸다.

영업점 추천시에는 단순 우량기업이 아니라 우리나

라를 대표할 만한 ‘일하기 좋은 중소기업’을 심사숙

고하여 추천하였으며, 평소 기업현장과 직원의 근무

태도 등을 볼 때 복리후생이 좋고 직원만족도가 높다

고 인정하는 중소기업을 추천하였다. 또 CEO가 직

원의 근무환경에 대해 관심이 많고 탁월한 리더십을 

가지고 근로자와 함께 성장하고자 노력하는 경우 등

을 주요 추천 기준으로 삼았다.

▶ 선정절차

IBK기업은행

영업점 추천 및 대상기업 신청

경영진·직원 설문조사

1차 후보기업 선정

현장조사 및 세평조사

(인터넷, 취업사이트 등)

2차 후보기업 선정

최종 심사·선정

* 머서(MERCER) : 전세계 42개 국가, 180개 도시에서 활동 중인 글로벌 인사·조직 컨설팅그룹
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튼튼한 기업인가요? 

다단계·다각적 평가를 거친 결과, 잡월드 베스트 600기업은 우수한 재무구조를 갖

추고 있는 것으로 나타났다. 기업의 재무 안정성을 요약해 보여주는 ‘신용등급’ 항목

에서는 잡월드 베스트 600기업 중 53.5%(321곳)가 기업은행 거래기업의 상위 10% 

이내에 속하는 ‘A등급’이었으며, 또 상위 3% 이내인 ‘AA등급’도 21.5%(129곳)에 

달하였다.

잡월드 베스트 600기업의 평균 매출액은 우리나라 중소기업 평균(174억원, 2010년 

7월 중소기업중앙회)보다 2배 가까이 많은 304억5,000만원이며, 기업의 규모와 가

치를 가늠할 수 있는 자산은 1곳당 평균 275억7,000만원으로 외감기업 기준(70억원 

이상)의 약 4배 수준이다. 전체 600개 기업 가운데 매출액이 300억원을 넘는 기업이 

30.5%(183곳)이고, 자산이 300억원을 넘는 곳도 23.5%(141곳)에 달한다.

어떤 혜택이 주어지나요?

잡월드 베스트 600기업에 선정된 기업들에게는 여러 혜택이 제공된다. 우선 언론보

도 및 책자 발간 등을 통해 대내외 홍보를 실시하고, 잡월드 홈페이지 내에 ‘잡월드 

베스트 600기업 특별관’을 운영하여 채용공고를 무료로 게시해줄 뿐 아니라 구직자

에게 관련 채용공고를 우선 제공하여 우수인재를 확보할 수 있

도록 지원한다. 또한 조선일보를 통해 일하기 좋은 중소기업으

로서 보도내용을 공유하고 전파한다.

기업에 대한 직접적인 지원도 이루어진다. 잡월드 베

스트 600기업 선정패를 수여하여 직원들의 자긍심을 

높이고 인사담당자 교육을 실시하여 채용경향, 

면접방법, 자기개발 관련 교육 등을 제공한다. 

뿐만 아니라 머서코리아의 기업·종업원 설문

조사를 토대로 브리프 컨설팅을 제공(서면)하

고있다.
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어떤 기업들이 있나요?

잡월드 베스트 600기업에 선정된 기업들은 무엇보다 탄탄한 기술력을 확보하고 있

다. 몇 가지 사례를 들면, 세라믹생산업체인 (주)와이제이씨는 현재 지식경제부의 부

품소재기술산업 사업자로 지정된 우량 중소법인으로 지금까지 외국에 의존해오던 세

라믹브러시(버프) 기술의 국산화에 성공하여 지속적인 매출신장을 꾀하고 있다. 퇴

직교수를 특별채용해 연구개발에 지속적인 투자를 함으로써 탄탄한 기술력을 기반

으로 세계무대에 나선 경쟁력 있는 기업이다.

자동차용  화스너 및 정밀단조 선도기업인 (주)진합은 세계 초일류 화스너회사들의 

모임인 GFA(Global Fastener Alliance)에서 국내 유일의 멤버로 활동하며 세계

적인 업체들과 기술공유 및 협력을 통한 선진기술을 보유하고 있다. 고기능 환경친

화적인 자동차부품을 개발하기 위해 R&D에도 끊임없이 투자하여 전사적 자원관리

시스템과 생산공정관리시스템을 구축하고 품질과 원가경쟁력 제고에 주력하고 있으

며, ISO 14001과 ISO/TSI 16946 인증 등 환경시스템을 구축했다. 이 같은 철

저한 관리시스템을 통해 ‘그린테크 화스너(Greentech Fastener)’라는 고유브랜드

를 갖춘 기업이다. 

이 밖에도 중앙방수기업(주)은 건교부 신기술(326호, 394호)로 지정된 류-리노텍

과 파워텍 자재를 개발하였으며, 100여건이 넘는 특허기술과 실용신안, 의장, 상표 

등 다수의 산업재산권을 보유하고 있다.

잡월드 베스트 600기업들의 또 다른 특징은 성장성·안정성뿐 아니라 뛰어난 복리

후생을 자랑한다는 점이다. (주)신보의 경우, 매달 한차례씩 전 임직원이 등산을 함

께하며 친목을 다지고, 연2회 사회봉사 활동을 통해 사회적 책임을 다하고 있다. 직

원들의 체력단련을 위하여 연1회 마라톤대회에 참가하는 한편, 체육대회를 개최하고 

있다. 또한 임직원의 건강한 삶을 위하여 연1회 건강검진 보조금을 지원한다. 임직

원자녀의 학자금과 6세 미만 자녀의 육아수당을 지급하고, 여가활동지원의 일환으로 

사내동호회에 대한 경비를 지원한다. 특히 직원들과의 벽을 허물고자 매달 CEO가 

직접 직원들과 간담회를 개최해 현장의 목소리에 귀 기울이고 있으며, 경영평가 목표 

달성 및 수주 달성시 성과급을 지급함으로써 직원들의 사기증진에도 힘쓰고 있다.

15
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(주)유도는 직원들에게 ‘집처럼 편안한 환경’을 제공한다. 공장 내에 당구대, 탁구

대, 헬스기구 등이 설치된 ‘피트니스센터’를 설치했고, 공장 사무실 바닥재도 가정

집 거실처럼 원목으로 깔았다. 기본 정기상여금 400% 외 매년 성과급을 별도로 지

급하고, 각 층마다 직원 휴게시설을 마련했다. 직원자녀에게 매학기 50~100만원

의 장학금도 지원한다. 경기도 성남의 IT업체 ‘(주)넷케이티아이’는 성과급과 경조

사비 지원 등 다양한 인센티브제를 운영하고 있으며, 스마트폰 구입비와 통신비도 

지원해준다.

입사 지원은 어떻게 하나요? 

잡월드 베스트 600기업에 입사하려면 먼저 IBK기업은행과 조선일보가 함께 운영

하는 중소기업 취업 전문 무료 사이트 ‘잡월드(www.ibkjob.co.kr)’에 접속하면 된

다. 잡월드 사이트에서는 이들 기업에 대한 소개·연봉·복리후생 등 다양한 취업정

보를 얻을 수 있다. 특히 매출액·자산·부채·자본금 등 재무정보가 게시되어 있어 

기업의 안정성과 성장성도 가늠해볼 수 있다.

‘잡월드 베스트 600기업’ 채용관에서는 전체 기업 명단과 매출액·자산·홈페이지·

연봉·복리후생 등 구직 관련 정보를 얻을 수 있으며 실시간 채용정보를 열람하고 온

라인으로 편리하게 입사 지원할 수 있다.        	 잡월드 고객센터 (02)6322-5360

15
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저는 원래 사학을 전공했지만 통신 분야에 관심이 많아 이쪽으로 진로를 정한 후 취업 

공부를 시작했습니다. 학원을 다니면서 만난 사람들과 함께 스터디 그룹을 만들어 매

주 3일씩 함께 공부했고, CCNA, CCNP 등 관련 자격증도 취득하고 일본어 공부도 

틈틈이 했습니다.이렇게 2년 가까이 취업을 준비하며 도움을 많이 받았던 곳이 바로 

잡월드였습니다. 친구의 추천으로 알게 된 잡월드는 우수한 중소기업의 믿을 수 있

는 채용정보를 신속하게 제공하는 등 매우 편리하게 정보를 얻을 수 있었습니다. 그

러던 중 올초에 ‘잡월드 베스트 600기업’을 통해 입사지원을 하게 되었고 현재 저는  

(주)넷케이티아이 기술지원부 고객지원팀의 신입사원이 되었습니다.

(주)넷케이티아이는 구직자 여러분께 자랑하고 싶은 회사입니다. 직원 교육에 많은 

투자를 하고 있고, 특히 매달 진행되는 사이버 강좌는 평소 관심 있던 다양한 분야에 

도전할 수 있게 합니다. 외부 교육과 자격증 취득 지원도 아끼지 않습니다. 이러한 

회사의 지원과 배려는 직원들의 업무능률 상승과 의욕향상은 물론 회사와 직원 간의 

신뢰를 굳건히 합니다. 모든 직원들은 열정과 책임감을 갖고 근무합니다. 회사 혹은 

나만이 발전하는 것이 아닌 서로가 Win-Win할 수 있는 곳이 바로 제가 다니고 있

는 (주)넷케이티아이입니다. 

영화 ‘쇼생크 탈출’에서 주인공 앤디는 ‘희망은 좋은 거에요. 그리고 좋은 것은 결코 

사라지지 않죠’라고 말했습니다. 저 역시 구직활동을 하면서 주인공 앤디처럼 “내

가 포기하지 않는 한 끝나는 것은 아무것도 없다”고 외쳤습니다. 그 결과 저는 지금  

(주)넷케이티아이라는 배에 오를 수 있었습니다. 

(주)넷케이티아이와 인연을 맺도록 도와준 잡월드에 감사의 인사를 전합니다. 

앞으로도 더욱 발전하여 구직자들의 희망이 되어주세요.

취업 성공 수기 ①

희망을 잃지 않으면 
꿈은 이루어집니다

이재훈 / (주)넷케이티아이(신입)

www.ibkjob.co.kr
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취업 성공 수기 ②

자신을 인정하는 회사에서 
함께 성장하세요

박효신 / (주)신보(경력 3년)

저는 건설회사에서 3년간 근무하다가 나를 인정해주고, 능력을 펼칠 수 있는 우수한 

회사에 입사를 하고자 이직을 결심하게 되었습니다. 하지만 막상 취업전선에 뛰어들

어 보니 생각만큼 쉽지 않았습니다. 그러다 올해 초 ‘잡월드 베스트 600기업’을 알게 

되었고, 그곳의 다양한 정보를 통해 (주)신보에 입사하게 되었습니다.

저는 3년 경력을 바탕으로 현재 업무팀에서 일용직에 관한 노임, 사회보험 등을 관

리하고, 기술자 관리 및 미술을 한 경험으로 현재 회사의 지명원 디자인을 하고 있

습니다. “기대 이상이에요”라며 항상 칭찬을 아끼지 않으시는 팀장님 덕분에 이제까

지 느끼지 못했던 뿌듯함 속에 ‘내가 이 회사에 필요한 사람이구나’라는 생각으로 즐

겁게 일하고 있습니다.

저희 회사는 한 달에 한 번 전 직원이 함께하는 행사가 열립니다. 입사 후 며칠 뒤 빙

벽등반을 하러 갔었는데 아직 적응 전이라 많이 걱정했지만, 타 부서 직원들과 더

욱 동질감을 느끼고 가까워지는 계기가 되었습니다. 한 달에 한 번씩 생일파티도 합

니다. 모든 부서의 직원들이 모여서 축하를 해주는 모습이 처음에는 낯설었지만,  

‘작은 거 하나하나 신경 써주고 직원들을 진심으로 생각하는 회사’라는 생각이 들었

습니다.

구직자 여러분, 연봉이나 회사규모도 중요하지만 무엇보다 자기 자신을 인정해주는 

회사, 가족 같은 회사, 실수를 탓하기보단 서로 보듬어주는 회사에 입사한다면 후회

하지 않는 사회생활을 할 수 있을 것입니다. 

회사와 내가 함께 성장해간다면 그것 또한 기쁨이 아닐까요? 이런 마음으로 잡월드 

베스트 600기업을 발판으로 중소기업의 문을 두드리신다면, 저처럼 후회 없는 새로

운 도전을 할 수 있을 것입니다.



기업소개(가나다 순)

•광주인탑스(주)

•(주)넷케이티아이

•(주)다우델타

•(주)디에스케이

•(주)디지아이

•선진엔지니어링(주)

•(주)신보

•(주)씨에스아이엔테크

•(주)아이엘티

•(주)에이앤아이

•(주)와이제이씨

•(주)유도

•(주)제우스

•제일유리공업(주)

•중앙방수기업(주)

•(주)진합

•(주)케이디알

•(주)코시스

•(주)한양정밀

•(주)홍진HJC





광주인탑스(주) 홈페이지
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Into The TOPS! 최고를 향해가는 기업01

품질경영, 환경경영 실천하는 조명 전문기업

1992년 설립한 LED 조명 전문

기업 광주인탑스(주)는 호남

권 최고의 금형개발, 사출성형  

및 전자제품 조립기술을 바탕

으로 LED 자체생산부터 금형, 

기구, 회로, 디자인 등 조명 

관련 통합솔루션을 제공하는 

기업이다.

 

세계를 향한 글로벌 경영체제를 확립하고자 2006년에 해외영업팀과 부설연구소를 

발족하여 신기술과 신상품개발에 박차를 가한 결과, 2008년 LED램프에 대해 유럽

의 품질인증을 획득하였고 LED벌브 10W 고효율에너지기자재 인증도 획득하였다.

품질경영체제 인증뿐만 아니라 2004년에 이미 ISO 14000 환경경영체제를 구축

하여 녹색경영사업장으로 우수한 품질과 생산성을 확보하고 있다. 또한 정보화 구

축을 통한 끊임없는 연구개발을 통해 ‘최고를 향해 가는 기업(Into the TOPS!)’의 

사명 그대로 혁신을 통한 최우수기업으로 거듭나기 위해 성장발전 중이다.

광주인탑스(주)는 플라스틱 사출성형을 주업으로 진공청소기, 냉장고, 에어컨 및 차량용 

사출성형품 생산과 정밀가전제품에 대한 조립생산서비스를 제공하고 있다. 2007년부터  

LED 메탈 패키지에 기반을 둔 LED 조명모듈을 개발 생산하고 있으며, LED 패키지 및 

모듈화, 제품화 등 다양한 LED 조명솔루션을 제공하고 있다.

 광주인탑스(주) 
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자기개발과 삶의 질 향상 위한 아낌없는 지원 

광주인탑스(주)는 건전한 취미 및 여가생활을 통해 구성원들이 자아실현과 풍요로운 

삶을 향유할 수 있도록 복리후생 증진에 최선을 다하고 있다. 

다양한 여가활동을 통한 임직원들의 삶의 질 향상을 위해 동호회 활동비를 지원하

고, 주택마련자금을 지원함으로써 직원들이 안정된 생활을 꾸리는 데 도움을 주고 

있다. 또한 자녀학자금 지원과 경조사비, 기념일 축하금, 해외여행 지원도 병행하

고 있다. 

임직원의 자기개발과 생산성 향상을 위한 교육 및 세미나 참가지원 등도 펼치고 있

다. 특히 끊임없는 인재육성을 통해 글로벌 경쟁력을 강화시키고자 일본의 도요타 연

수 등 임직원에게 폭넓은 교육의 장을 제공함으로써 개인의 능력을 최대한 발휘할 수 

있도록 돕고 있다.

LED 신기술을 바탕으로 세계 속의 기업으로 도약하고 있는 광주인탑스(주). 지식을 

활용하여 새로운 가치를 창출해낼 수 있는 창의적인 인재, 현장에서 행동으로 문제해

결에 매달리는 자세, 고객만족을 위해 호기심과 도전의욕을 가지고 세계 최고를 목표

로 삼는 인재를 찾고 있다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 의료비지원, 의료보험 가입, 주택자금대출, 휴가비, 콘도숙박지원,  

사내동호회활동지원, 사업장 숙소 지원, 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입, 퇴직연금제도

 기타   연2회 이상 사외교육, 인성교육, 해외연수제도, 산학연계교육, 세미나참가 지원

기업명 광주인탑스(주) 대표자명 김 형 태

주요제품서비스 LED, 전자부품 외 업종 IT 전자, 제조

매출액 개별문의 상장여부 비상장

종업원수 개별문의 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 062-944-0111   F. 062-944-4814  설립연도 1992년

본사주소 광주광역시 광산구 목동 880-6(평동산업단지) 홈페이지 www.gjintops.com

주요부서 총무, 회계, 영업, 구매, 기획, 생산관리, 품질, 개발 채용문의 intops22@intops.co.kr
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KT최우수협력사 선정에 빛나는 기술력

네트워크 구축 전문기업인 (주)넷케이티아이는 유·무선네트워크 및 IT 솔루션 전문

기업이다. 국토해양부, 국세청, 대법원, 해양경찰청 등 국가, 공공기관, 기업의 네

트워크망 구축 및 유지보수사업을 성공적으로 이끌어 매년 2.5배 이상 성장하고 있

으며, 이러한 우수 기술력을 바탕으로 KT최우수협력사 및 최강의 중소기업에 선정

되기도 하였다.

2011년 서판교로 이전한 본사를 비롯해 전국 11개 지사에서 전국 어디서나 개통과 

유지보수업무에 대응할 수 있는 업무체계를 갖추고 현재 네트워크장비 컨설팅, 임대, 

구축, 유지보수사업과 FMC 및 KT 스마트폰 개통, 기업 복지몰 운영구축 등 IT 솔

루션분야 사업을 수행하고 있다. 또한 지속가능한 성장을 위해 저탄소 에너지분야의 

장치개발과 녹색성장 사업개발 상용화의 기틀을 마련하는 등 유망한 미래산업분야를 

선점해나가고 있다.

유치원부터 대학까지 학자금 지원

사람을 위하는 사업의 근간은 역시 직원의 복지이다. 김성용 대표이사는 “영업을 통

해 얻은 이익은 직원들에게 다 돌려준다는 것이 원칙”이라며 “직원들의 사기진작을 위

해 다양한 복지혜택을 제공하고 있다”고 말한다. 

주5일 근무는 물론 유치원(월 10만원), 고등학생(100%), 대학생(50%)의 학자금지

(주)넷케이티아이

이직률 제로의 비결은 ‘사람에 대한 아낌없는 투자’02
1986년에 설립된 100% KT자회사인 (주)한국통신기술에서 출발하여 2006년 5월 네트

워크부문 분사를 통해 새롭게 거듭난 (주)넷케이티아이는 유·무선네트워크 및 IT 솔루션  

전문기업이다. 회사의 이익을 직원에게 돌려준다는 원칙으로 ‘인재에 대한 투자’를 아끼지 

않는 (주)넷케이티아이는 다양한 교육기회와 복지혜택으로 직원들의 이직률이 제로를 기록 

하고 있다.



2010 한마음행사(위), 2011 춘계행사(아래)
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원, 자격증취득비 전액지원 등 웬만한 대기업의 복지가 부럽지 않다. 스마트폰 구입

비용 20만원과 월 3만원의 통신비도 지급된다. 직원들의 생일이나 결혼기념일 등 특

별한 날에는 10만원의 축하금이 나온다.

(주)넷케이티아이는 직원들의 자격증 취득이

나 사외교육을 적극적으로 장려할 뿐 아니라 

직원들의 시험응시료나 교육비도 회사에서 

지원한다. 해외에서 치러지는 자격증시험에 

응시하는 직원에게는 교통비도 지원한다. 교

육을 통한 전문성은 곧 회사성장으로 이어지

고, 성장의 결과가 다시 직원들에게 돌아가는 

선순환 구조다.

다양한 교육기회와 복지혜택에 대한 직원들

의 만족도도 높아 지난 4년간 (주)넷케이티아

이의 이직률은 0%다. 

김 대표는 “대기업 못지않은 기술력과 복지제

도를 갖춘 많은 중소기업이 젊은 인재를 기다

리고 있다”며 “열정적이고 창의적인 구직자

들의 중소기업 취업을 환영한다”고 전했다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입, 사내동호회활동지원, 사업장 숙소 

지원, 우리사주제도, 퇴직연금제도, 의료보험 가입, 건강진단, 콘도숙박지원

기타   대리운전비 지원, 차량주차비 지원, 석식 무료제공, 아이폰구입비용 지원, 명절 기념선물 지급, 

직장인 단체상해보험 가입, 매월 교양도서 구입

기업명 (주)넷케이티아이 대표자명 김 성 용

주요제품서비스 네트워크장비 및 솔루션 임대, 판매 등 업종 통신

매출액 339억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 70명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 031-785-8100   F. 031-713-4676  설립연도 2006년

본사주소 경기도 성남시 분당구 운중동 965번지 더원스퀘어 9-10층 홈페이지 www.nkti.co.kr

주요부서
경영지원실, 마케팅팀, 전략사업팀, 기술지원팀, 중부사업

팀, 연구소 및 11개 지사
채용문의

031-785-8109

banff@nkti.co.kr



(주)다우델타 공장
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수출비중이 전체 매출액의 70% 차지

개발금형 제조업체인 (주)다우

델타는 현재 국내는 물론 일본을 

비롯한 아시아 각국과 유럽, 호

주, 미국 등 전 세계를 무대로 가

전, 전기, 전자 메이커 및 자동

차부품 메이커의 금형을 제작하

여 공급하고 있다. 

세계 1, 2위를 다투는 유명 브랜

드들이 주 거래처로, 동종업계  

다른 회사들이 국내영업에 머물

러 있을 때 (주)다우델타는 수출의 중요성을 인지하고 세계적인 품질에 맞는 기술개

발에 노력하여 세계시장 진출에 박차를 가함으로써 현재의 다양한 해외거래망을 확

보할 수 있었다. 

수출비중이 전체 매출액의 70% 이상을 차지할 정도로 안정적인 영업망을 구축하고 

많은 매출을 올리고 있다. (주)다우델타는 또한 원소재 강판에 도료를 코팅처리한 판

재를 성형하는 방법을 고안함으로써 그동안 금형제조분야의 고질적인 문제로 지적되

었던 고비용, 저효율, 환경파괴 등을 해결하는 성과도 이루었다.

 (주)다우델타 	

해외에서 인정받는 프레스 엔지니어링의 선두기업03
(주)다우델타는 가전, 전기, 전자부품 및 자동차부품의 프레스금형을 생산·공급하는  

프레스 엔지니어링 전문업체이다. 1995년 창업 이후 오직 프레스 엔지니어링 기술개발

에만 매진, 축적된 기술력과 품질에 대한 확신을 바탕으로 최고의 금형과 부품을 생산·

수출하고 있다.



2011년 3월 야유회
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직원들의 안전과 건강을 최우선으로

무엇보다 임직원들의 안전과 건강을 중요시하는 (주)다우델타는 

2010년 11월에 새로운 공장으로 신축이전하고 신설비를 도입하

여 직원들이 깨끗한 작업환경에서 근무할 수 있도록 했다. 

또한 재직기간 중에 어떠한 상해, 재해장애가 발생할 경우 2억원 한도의 보험금이 지

급되는 삼성생명단체보험에도 가입했다. 

일하면서 배우고 배우면서 일하는 직장을 표방하며, 직원들의 무한한 능력을 끌어

올리기 위한 교육도 끊임없이 실시한다. 신기술 및 관련정보를 전 직원이 공유할 수 

있도록 팀장들의 주제발표와 조직문화 등에 대한 토론식 회의를 월1회 이상 진행하

고 있다. 

(주)다우델타의 오재규 대표이사는 “글 

로벌 영업망이 구축되어 있어 미래의 

성장가치가 무한한 기업”이라고 소개

하며, “앞으로도 꾸준히 금형분야에서 

성장 발전해나갈 것이며 당사에 지원

하는 인재들은 성장이 보장되는 비전

을 가지게 될 것”이라고 자신 있게 이

야기했다.

복지제도 사내동호회활동지원, 경조금, 건강진단, 사업장 숙소 지원, 휴가비, 고용·산재보험 가입, 

국민연금 가입, 의료보험 가입

기타   삼성생명단체보험 가입, 차량유류비지원, 구내식당 운영

기업명 (주)다우델타 대표자명 오 재 규

주요제품서비스 전기전자부품, 자동차부품 프레스금형 개발 및 엔지니어링 업종 제조

매출액 80억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 35명(2010년 말 기준) 시장점유율 한국 유럽수출의 약 1.5%

대표번호 T.051-302-3982   F. 051-301-1403  설립연도 1995년

본사주소 부산광역시 강서구 화전동 580-4 홈페이지 www.dawoopd.com

주요부서 기술영업팀, 기술연구소, 기획관리팀, 제조팀, N/C팀 채용문의
dawoopd@dawoopd.

com
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2009년 선박엔진 기술 국산화 성공

(주)디에스케이는 뛰어난 기술력과 인력을 

축적해 1998년, 지금의 (주)디에스케이 법

인이 됐다. 그 후 비약적인 발전을 하게 된 

건 2001년. 2행정 디젤기관 피스톤을 개발

해 기기 생산설비를 구축한 후, 국내외에 공

급하며 선박엔진 수리·재생 전문업체로 우

뚝 섰다. 이후 선체의장 생산, 조립 및 선체

수리까지로 영역을 확대하며 2004년 독자기술 확보를 위한 기술연구소도 설립했다. 

기술연구소는 선박추진축계 부분 기술력을 바탕으로 2009년 6월 국내 최초 독자기술 

개발에 성공하는 쾌거를 거뒀고 이후에도 기술연구 확대에 주력하고 있다. 그 결과, 

현재 국내 메이저 엔진제조사인 STX, 현대중공업 엔진기계사업본부(HHI EMD), 

두산엔진, 독일 만디젤사의 수리 및 부품생산업체로 활발히 활약 중이다.

기술력을 바탕으로 성장한 (주)디에스케이의 주력상품은 피스톤크라운 외 선박엔진부

품과 가변피치 프로펠러(CPP) 관련 장비이다. 피스톤크라운은 선박엔진 구동의 필

수 아이템으로, 지금까지 생산된 제품 모두 안정된 품질과 성능을 갖췄다는 평가를 받

고 있다. CPP는 고정프로펠러(FPP)와 달리 선박 프로펠러의 피치를 변환시킴으로

써 선박의 전후진 운항을 신속히 변환시키는 장비다. 이 장비는 특수선 선박·해군함

 (주)디에스케이   	

세계적인 기술력으로 우뚝 선 선박부품 전문업체04
(주)디에스케이는 독자적인 기술력을 갖춘 선박엔진 관련 수리·생산 전문업체이다. 

1991년 설립된 대산엔지니어링에서 출발해 선박엔진 수리·재생을 주력사업으로 성장 

시키며 1,000억원 이상 매출을 목전에 두고 활약 중이다. 
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정에 널리 사용되어 수요의 증가가 예상되는 장비였으나 기존에는 전량 외국기술에 의

존해 온 탓에 수입대체기술 개발이 시급했다. 이에 (주)디에스케이는 2009년, 천신만

고 끝에 국산화에 성공하여 세계적인 기술력을 갖춘 회사로 성장했다. 

특히, 이 기술은 2005년 지식경제부 지역산업기술개발사업의 핵심기술과제로 시작

해 4년간 48억원이 소요된 대규모 프로젝트로, 국내 특허 출원 및 등록 11건, 국제 

특허 1건을 출원하는 성과도 거뒀다. 황종석 대표는 “기술의 국산화로 해군 및 관공선 

분야에서 연간 약 500억원의 수입 대체효과를 이루었으며 해외시장 개척으로 1,000

억원 이상의 매출이 발생할 것으로 예상된다”고 말한다. 

‘도전, 변화와 혁신’ 가능한 인재 

제2의 창업 시대를 열어가고 있는 (주)디에스케이에서는 성실하고 업무능력이 탁월하

면서도 창의적 인재를 뽑는 데 목표를 두고 있다. 특히 ‘도전, 변화와 혁신, 미래에 대

한 새로운 비전’이 인재 선발에 있어서 중요한 평가 요소다. 

황 대표는 “최고경영자 또한 현실에 안주하지 않고 적극적인 변화와 혁신을 추구한

다”며 직원들에게도 최대한 잠재력을 발휘하도록 동기부여에 노력하고 있다. 이를 위

해 사내동호회활동을 적극적으로 지원하는 한편, 직원의 결혼기념일과 직원 및 배우

자, 자녀의 생일까지 챙기는 등 가족적이고 편안한 분위기를 만들어 나가는 데 주력

하고 있다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 휴가비, 사내동호회활동 지원, 사업장 숙소 지원, 산재·고용 

보험 가입, 국민연금 가입, 의료보험 가입, 퇴직연금제도

기타   직원 결혼기념일 축하금, 직원·배우자·자녀 생일 축하금 

기업명 (주)디에스케이 대표자명 황 종 석

주요제품서비스
피스톤크라운, 가변피치 프로펠러(CPP),

선박엔진정비서비스, 무역
업종 제조, 무역

매출액 개별문의 상장여부 비상장

종업원수 94명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 051-417-7800   F. 051-417-7833  설립연도 1991년

본사주소 부산광역시 영도구 남항동3가 141-61번지 홈페이지 www.dskworld.com

주요부서 서비스사업부, 생산사업부, 제품개발부 채용문의 dsk@dskworld.com
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친환경 잉크젯 기술 보유

(주)디지아이는 국내 최초이자 최고의 산업용 잉크젯프린터 전문제조기업이다. 세계

일류상품 선정, 장영실상 수상, 과학기술포장, 3천만불 수출의 탑 수상 등에 빛나는 

세계적인 정밀 잉크젯프린팅 기술을 보유하고 있다. (주)디지아이의 디지털 잉크젯

기술의 특징 중 하나는 여러 산업분야의 기존 공정들을 단축시켜 제조원가를 낮추고, 

환경오염 유발공정을 제거하는 것이다. 이러한 친환경 잉크젯기술을 토대로 최근 환

경친화적인 날염생산시스템인 텍스타일프린터시장에도 진출했다. 텍스타일프린터는 

폴리에스터와 면, 실크 등을 소재로 한 고급의류의 다품종 소량생산을 가능하게 함은 

물론 인테리어용 커텐, 카펫, 소파 등의 제작 공정에도 획기적인 변화를 가져올 것으

로 예상되어 향후 (주)디지아이의 신성장동력으로 자리매김할 것이다.

 (주)디지아이 	

디지털 잉크젯분야의 세계적인 브랜드05
디지털 프린터기기인 잉크젯프린터와 자동광고제작기인 커팅플로터를 개발해 세계 70여

개국에 자사 브랜드 제품을 수출하고 있는 (주)디지아이는 지난 1985년 창립 이후 디지털 

산업의 혁신기업으로 상품성과 기술력을 대내외적으로 인정받고 있다. 끊임없는 도전을 

통한 변화와 혁신으로 발전해온 (주)디지아이의 성장원동력은 핵심인재를 육성하기 위한 

노력에 있다.
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핵심인재육성 위한 교육프로그램 실시 

글로벌 브랜드들이 장악하고 있는 디지털 잉크젯시장에서 (주)디지아이가 세계적인 

프린터 메이커로 성장할 수 있었던 까닭은 ‘좋은 직장환경 조성, 미래의 바탕이 될 인

재양성과 신기술개발을 통한 일류기업으로의 발전’을 경영이념으로 삼고, 이를 실현

하기 위해 ‘임직원의 안정과 발전에 최선을 다하는 경영’, ‘인적자원개발에 최선을 다 

하는 경영’, ‘경제·사회적 책임을 다하는 경영’, ‘세계로 열린 경영’을 실천한 덕분이

다. 이 중 인적자원개발은 (주)디지아이가 특별히 더 신경 쓰는 부분으로, ‘디지아

이 인재육성프로그램’을 통해 직원능력향상을 지원하고 있다. 전 임직원을 대상으

로 어학강사 초빙교육을 실시하고, 순환보직제도를 도입하여 다방면에 능한 멀티인

재를 육성하고 있으며, 연구인력의 전문성 강화를 위해 프로젝트 수행과 전문가 초

빙교육을 실시한다. 조직 내 직무평가 및 경력개발을 통해 생산직원들의 능력도 강

화하고 있다.

(주)디지아이의 강점은 연구개발을 통한 설계부터 제조 및 해외마케팅을 비롯해 고

객관리까지 직접적으로 관리 진행할 수 있는 독자적인 능력을 보유하고 있다는 것이

다. 이는 대기업에 의존하지 않고 독자적인 사업분야를 구축하고 있다는 것을 의미

한다. 지금처럼 임직원의 안정과 발전, 지역사회 기여라는 기본취지를 실현하며 지

속가능경영 및 중견기업 도약을 위한 중장기 비전 실행에 나선다면 (주)디지아이가 

세계 일류기업으로 거듭나는 날도 머지않을 것이다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 의료비지원, 사내동호회활동지원, 주택자금대출, 콘도숙박지원, 

퇴직연금제도, 기숙사 운영, 고용·산재보험가입, 국민연금가입, 의료보험가입, 사내근로복지기금

기타   문화활동지원, 기념일지원, 카풀제도 운영, 외국어강좌

기업명 (주)디지아이 대표자명 최 관 수

주요제품서비스 디지털 잉크젯 프린팅 솔루션 업종 컴퓨터와 주변기기

매출액 374억원(2010년 말 기준) 상장여부 코스닥 상장

종업원수 88명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 031-820-8900   F. 032-820-8990  설립연도 1985년

본사주소 경기도 양주시 고읍동 271-6 홈페이지 www.dgi-net.co.kr

주요부서
경영지원본부, 마케팅본부, 생산지원본부, 기술연구소, 

국내영업본부, 해외영업본부, 생산본부 등
채용문의 031-820-8900

✽IBK기업은행의 ‘중소기업인 명예의 전당’ 헌정 기업
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사회공헌을 실천하는 마음 따뜻한 선박수리 선도기업06

중저속엔진 선박수리분야의 전문기업

선박수리분야 중에서도 중저속엔진 수리

와 선박의 각종 기계 제작설치를 전문으로 

하는 선진엔지니어링(주)은 50년 역사의 

수리조선소인 선진조선(주)과 고속엔진 

수리 및 부품을 판매하는 (주)선진종합, 

안벽 및 부두관리를 하는 선진셔우드(주)

의 모기업으로 종합조선기업 선진그룹의 

주요 핵심회사이다. 화물을 실어 나르는 선박에 비해 살아서 움직이는 고기를 잡고 운

반하는 선박인 어선은 고가의 설치장비와 기계, 특별한 선체형태 등으로 인해 수리에 

고도의 기술력을 요구하기 때문에 전문기술을 갖추기가 쉽지 않다. 그러나 선진엔지

니어링(주)은 지속적인 노력과 선박수리업에 대한 확고한 신념을 바탕으로 전문기술

력과 높은 품질, 빠른 납기를 이루며 선박수리분야의 독보적인 선도기업으로 성장했

다. 동원산업, 신라교역, 인성실업 등 대형수산회사를 비롯한 국내 주요선사 외에도 

일본, 러시아 등 외국 선사들과도 활발한 비즈니스를 펼치고 있다.

직원의 행복과 세계의 안녕을 위한 공헌활동

선진엔지니어링(주)은 ‘기술자는 회사의 보물, 사원들의 마음을 사는 

1995년 1월 설립된 선진엔지니어링(주)은 수리가 필요한 선박을 원스톱으로 서비스할 

수 있는 체제를 갖추고 정부소유 선박과 국내외 선박의 수리서비스를 제공하고 있다. 

ISO인증과 경영혁신형 중소기업 선정 등 선박수리분야의 독보적인 선도기업인 선진 

엔지니어링(주)은 다양한 사회공헌활동을 펼치며 기업의 사회환원 의무를 다하고 있다.

 선진엔지니어링(주) 



2010년 전 직원 야유회
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것이 경영의 시작’이라는 경영철학을 바탕으로 전 직원의 행복을 물심양면으로 추구

하고 사회의 진보, 발전에 공헌하고 있다. 현장은 각 부서의 업무에 맞는 구획과 고

가의 장비들을 갖추고 있으며, 구내식당, 탈의실, 샤워실, 체력단련실, 사내 지압원 

등 휴식 및 복지시설을 별도로 마련하여 운영하고 있다. 직원생일에는 개인의 가정으

로 케이크를 보내 축하해준다. 유기농식품으로 만든 중식 및 식후영양제 등을 무상으

로 제공하는 등 일반적인 복리후생은 물론이고, 가족이라는 마음으로 직원들의 건강

을 최우선으로 생각한다.

또한 세계분쟁지역과 재난지역을 대상으로 긴급구호와 지역사회개발을 목표로 활동

하는 NGO 공동체인 ‘팀앤팀’에 매월 일정액을 후원하고 있으며, 2009년부터 아프리

카의 수자원사업을 지원하여 아프리카 케냐에 ‘선진’의 이름으로 우물을 설치하여 가

뭄으로 고통받는 이들에게 깨끗한 물을 공급하는 등 세계 각처의 어려운 이웃을 돕는 

활동을 지속하고 있다.

‘기업은 사람에게 달렸다’는 믿음으로, 회

사를 위해 평생을 바칠 수 있는 직원을 정

당하게 대우하겠다는 선진엔지니어링(주). 

앞으로 4개 계열사를 하나의 공장에 모아 

경쟁력 있고 획일적이며 파워풀한 그룹으

로 발전하겠다는 계획을 전했다. 

복지제도 자녀학자금, 경조금 ,휴가비 ,콘도숙박지원, 사내동호회활동지원, 고용·산재보험 가입, 국민연금  

가입, 의료보험 가입, 퇴직연금제도

 기타   출산장려금, 장기근속자 포상, 탈의 및 샤워실과 체력단련실, 구내식당 운영, 사내 지압원

기업명 선진엔지니어링(주) 대표자명 김 재 철

주요제품서비스 선박수리, 선박기관부품 업종 제조

매출액 205억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 52명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 051-418-0390   F. 051-418-0389  설립연도 1995년

본사주소 부산광역시 영도구 대평동2가 107-1 홈페이지 www.shiprepair.co.kr

주요부서 공무팀, 사상부, 기계부, 제관부, 자재과, 관리부 채용문의 051-418-0390



(주)신보 사옥
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2010년 1천억원 수주 초과 달성

(주)신보는 1972년부터 40여년 동안 전기, 통신, 토

목, 산업환경 플랜트분야의 종합 시공으로 전문성을 키

워온 기업이다. 1986년 인터콘티넨탈호텔을 시작으로 

서울아산병원, 천안시 신청사, 용산 민자역사 등 지역

의 대표건축물부터, 현대건설의 ‘힐스테이트’, 금호산

업의 ‘어울림’, 현대산업개발의 ‘I'PARK’ 등 주거건축

물, 한국전력공사에서 발주하는 토목전기분야까지 건

설의 전 분야에서 탁월한 수행능력을 선보여 왔다.적극

적인 변화와 혁신을 추구하는 경영이념으로 성장해온 (주)신보는 안정적인 수익을 확

보하던 90년대 중반, 성장을 위해 과감하게 새로운 시장에 도전장을 내밀었고 그 결

과 매년 25~30%의 성장을 이끌어냈다. 2005년 말에는 사옥을 이전하며 ‘1천억원 

수주-중견기업 토대 마련’이라는 5개년 계획을 수립하였다. 5년 후인 2010년, 직원

들이 일치단결하여 그 목표를 초과 달성하는 성과를 이루었다. 

직원의 건강이 곧 회사의 건강

직원들을 일치단결시킨 힘은 박종규 대표이사의 남다른 직원사랑에서 비롯되었다.  

“제가 생각하는 좋은 회사는 직원이 회사의 꿈과 비전을 공유하고, 그들이 성장과정으

 (주)신보 

열정과 도전으로 UP! 직원과 회사가 함께 UP!07
다양한 시공 경험을 통해 기술력을 발전시켜온 (주)신보는 축적된 노하우를 바탕으로  

첨단 인텔리전트빌딩, 교육·연구시설, 호텔, 병원 등 다양한 기능성이 중요시되는 건설 

분야에서 전문성을 인정받고 있다. 직원들의 일치단결과 대표이사의 도전정신으로 늘  

역동적인 변화를 꿈꾸는 (주)신보는 ‘월요일이 싫지 않은, 꿈과 재미가 있는 회사’이기 위해  

노력하고 있다.



제5회 한마음 체육대회
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로부터 소외되지 않는 회사, 열정과 도전정신으로 회사의 발전과 성장을 이루고, 그 

결과가 다시 구성원의 행복으로 피드백되는 회사”라고 말하는 박종규 대표이사는 직

원의 건강에 가장 많은 신경을 쓴다.

직원들의 체력단련을 위하여 연1회 마라톤대회에 참가하는 한편, 체육대회를 개최하

고 임직원과 함께 다양한 야외활동을 한다. 또한 임직원의 건강한 삶을 위하여 연1회 

건강검진 보조금을 지원한다. 연2회 사회봉사활동을 하고 있고 임직원 미취학자녀에

게 유치원비를 지원하고 있으며, 여가활동 지원의 일환으로 사내동호회에 대한 경비

를 지원한다. 특히 직원들과의 벽을 허물고자 매달 박종규 대표이사가 직접 직원들과 

간담회를 개최해 현장의 목소리에 귀 기울이고 있으며, 경영평가 목표달성 및 수주달

성시 성과급을 지급함으로써 직원들의 사기증진에도 힘쓰고 있다.

박종규 대표이사의 꿈은 “월요

일이 싫지 않은 ‘꿈과 재미’가 있

는 회사를 만드는 것”이라고 한

다. 가족 같은 회사, 언제나 건

강한 회사, 일이 즐거운 회사를 

꿈꾸는 구직자들이라면 밝은 미

래가 보장되어 있는 (주)신보를 

눈여겨보는 것이 좋을 것 같다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 콘도숙박지원, 사내동호회활동지원, 건강진단, 국민연금, 의료보험  

가입, 고용·산재보험 가입

기타   마라톤대회, 정기산행, 건강검진, 장기근속자 포상

기업명 (주)신보 대표자명 박 종 규, 한 성 수

주요제품서비스 전기공사,통신공사,소방공사 등 업종 건설업

매출액 486억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 125명(2011년 3월말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 02-710-0910   F. 02-710-0907  설립연도 1972년

본사주소 서울시 마포구 신공덕동 146-59번지 신보빌딩8층 홈페이지 www.shinbonet.com

주요부서
기획팀, 해외공사팀, 해외업무팀, 영업팀, 업무팀, 전기팀, 

구매팀, 통신팀, 토목팀, 경영지원팀, 재경팀
채용문의

webmaster@shinbo-

net.com
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철도차량의 다양한 기술개발에 매진

(주)씨에스아이엔테크는 철도차량의 부품과 신호장치 및 차량개조사업 등 철도산업의 

여러 분야에서 활약하며 철도산업 기술의 국산화를 이루어 국내 철도산업 발전에 기여

하고 있다. 1994년 설립하여 오랜 기간 자동열차제어장치인 ATC와 자동열차운전장

치인 ATO, 자동열차정지장치인 ATS 등의 기술개발에 매진해왔다.

주력상품으로는 철도차량의 화재감지장치, 차상신호장치, 열차운행정보전송장치(차

상/지상설비), 시험기류 등이 있다. 이 중 화재감지장치는 철도차량의 신뢰성 기준에 

만족하여 한국소방산업기술원의 형식 승인을 받은 제품으로, 국내는 물론 미국, 캐나

다, 터키, 그리스 등 해외시장까지 보급하고 있다. 또한 철도차량 차상신호장치인 자

동열차정지장치(ATS)는 (주)씨에스아이엔테크가 국내 최초로 기존의 아날로그방식

을 디지털 이중계방식으로 개발, 보급했다. 

이 외에도 자동열차제어(ATC) 랙을 개발, 생산하고 있으며, 신호분야에만 국한하

지 않고 끊임없는 기술개발을 통해 자동열차방호장치(ATP) 및 열차화재감지기와 진

압장치, 열차운행정보전송장치(무선 RTD) 등을 국내외 철도차량에 개발, 공급하고 

있다.

직원들의 능력개발을 위한 아낌없는 지원

(주)씨에스아이엔테크는 직원 개인 모두가 능동적인 업무능력을 가질 수 있도록 개인

 (주)씨에스아이엔테크 

철도차량 부품산업의 신기원을 이룩한 강소기업08
(주)씨에스아이엔테크는 철도차량 전장품 및 철도신호분야의 선도적인 기업으로, 현재  

운용 중인 철도차량의 중심적인 역할을 담당하고 있다. 지난 2008년 ATS 차상장치를  

국내 최초로 개발해 경의선, 경춘선, 중앙선 등에 설치 운용 중이며, 이러한 제품들의  

신뢰성을 바탕으로 국내외 철도산업분야에서 우수한 기술력을 인정받고 있다.



개발실 전경(위), 생산기술부 전경(아래)
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의 능력배양 및 기술개발에 가장 중점을 두고 있다. 이는 궁극적으로 회사의 끊임없

는 기술 및 제품개발에 보탬이 되기 때문이다. 이를 위해 최첨단 장비와 자체생산 공

장을 보유하고, 각종 시험장비를 갖추어 신뢰성 있는 제품을 생산할 수 있도록 하고 

있다. 또한 전자결재시스템 이용이 가능한 그룹웨어를 사용하는 등 편리한 네트워크

시스템을 구축하여 작업능률을 최대화하

고, 직원들의 편안하고 쾌적한 작업환경

을 위해 휴게실 및 직원기숙사 등도 제공

하고 있다. 

사내 특별활동과 워크숍을 통해 직원 간

의 친목과 단합을 도모하고 있으며, 어학 

및 교육프로그램을 통해 직원들의 능력

배양을 위해 아낌없이 지원하고 있다.

뛰어난 기술력을 보유하고 체계적이고 분

업화된 업무 환경으로 매년 성장하고 있는  

(주)씨에스아이엔테크. 맡은 업무에 충

실하며 조직에 잘 융화되어 팀 프로젝트

를 성공적으로 이끌어낼 수 있는 인재를 

기다리고 있다.

기업명 (주)씨에스아이엔테크 대표자명 김 남 성

주요제품서비스 철도차량 부품 및 관련장치물 제조 업종 제조 외

매출액 73억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 37명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 032-623-8500   F. 032-623-8510  설립연도 2004년

본사주소
경기도 부천시 원미구 춘의동 202번지 부천춘의테크노파크 

2차 202동 506~7호
홈페이지 -

주요부서
관리지원, 연구개발, 기구설계, 소프트웨어, 생산, 품질

관리, 기술영업 
채용문의 kis@csin.co.kr

복지제도 단기자금대출, 경조금, 건강진단, 국민연금 가입, 사내동호회활동지원, 사업장  

숙소지원, 휴가비, 퇴직연금제도, 의료보험 가입, 고용·산재보험 가입

기타   특별활동, 워크숍, 어학 및 교육지원



(주)아이엘티 생산공장 전경
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경제학박사 CEO의 사람 중심 경영

(주)아이엘티의 최성규 대표이사는 이색

적인 경력을 갖고 있다. 1993년 프랑스 

그루노블대학에서 경제학 박사학위를 받

은 박사출신 CEO라는 것이다. 대학교수

라는 안정되고 존경받는 직함을 마다하고 

알루미늄 섀시공장을 세우며 사업을 시작

한 까닭은 자신이 공부한 산업경제학을 

현장에 적용하고 싶어서였다고 한다. 

초기엔 현장의 상황을 잘 알지 못해 직원들과 의사소통이 제대로 되지 않았다. 하지

만 해를 거듭하며 서로의 마음을 누구보다 잘 이해하는 ‘동료’가 되었고, 사업도 점점 

번창했다. 

1997년 외환위기가 닥치며 자금난으로 부도 직전까지 몰렸지만 CEO와 직원들의 단

합된 노력으로 거뜬히 이겨낼 수 있었다. 거래처들의 품질과 기술력에 대한 신뢰에  

(주)아이엘티는 적기납품과 품질 확보로 보답했다.

그 후로 꾸준히 성장을 거듭한 결과, 1995년 매출 50억원도 안 되던 (주)아이엘티는 

2010년 500억원에 가까운 매출을 기록했다. 알루미늄 제조업계의 침체 속에 이루

어 더욱 값진 결과이다.

 (주)아이엘티 

직원만족을 위한 사람 중심의 경영 펼치는 제조업의 강자09
1996년 창립한 (주)아이엘티는 알루미늄압출 및 표면처리기업으로 자동차용 냉매파이프와  

방위산업에 쓰이는 특수고강도 알루미늄을 제작하는 기술을 갖추고 있다. 알루미늄압출업계  

최다 아이템을 생산하며 자동차부품소재 및 산업재분야의 일류기업이 되기 위해 노력하는 

(주)아이엘티의 경영철학은 ‘직원이 행복한 회사’를 만드는 것이다.



2011년 춘계 워크샵
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직원이 행복한 회사를 만드는 경영철학

창립 15년으로 역사가 오래되진 않았지만, (주)아이엘티의 결속력은 남다르다. 외환

위기를 몸으로 부딪쳐 이겨낸 창립 초기멤버들이 여전히 자리를 든든히 지키고 있고, 

직원들 모두가 주인의식을 갖고 일하고 있다. 이는 CEO가 직원들의 사기증진과 의

욕향상을 위해 무엇보다 사람이 중요하다는 경영철학으로 직원이 행복한 회사를 만

들고자 사람 중심 경영을 펼치기 때문이다. 제조공정의 특성상 다소 무거운 분위기일 

수 있는 건물 내·외부를 화사한 주황색 컬러로 단장해 생동감 넘치는 현장으로 만들

었고, 직원들이 편히 쉴 수 있도록 여느 분위기 좋은 카페테리아 못지않은 인테리어의 

구내식당과 휴게실을 마련했다.

또한 고유가시대 직원들의 경제사정을 고려해 차량유류비를 지원하고, 단체 영화 관

람과 단합대회 등 대표이사와 직원들이 격의 없이 어울리는 다양한 행사를 진행하며 

서로에 대한 이해도를 높이고 있다.다품

종 제품생산이 가능한 기술력을 바탕으로 

시장대응 및 적응력을 완벽하게 갖추고, 

이를 통해 시장변동성에 좌우되지 않는 

안정적인 기업으로 성장 발전하고 있는  

(주)아이엘티. 직원 상호 간 소통과 단합

을 무기로 일류기업으로 나아가고 있다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 사내동호회활동지원, 사업장 숙소지원, 의료보험 가입, 

 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입,  퇴직연금제도

기타   직급별 차등 차량 유류비지원, 대표이사와 함께 단체 영화 관람

기업명 (주)아이엘티 대표자명 최 성 규

주요제품서비스 알루미늄 압출 압연 업종 제조

매출액 480억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 70명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 031-371-6600   F. 031-624-5777  설립연도 1996년

본사주소 경기 화성시 동탄면 장지리 832-8 홈페이지  www.ilt.co.kr 

주요부서 경영지원부, 영업부, 생산부, 기술연구소, 품질보증부 채용문의 031-371-6611
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각 산업분야에 맞는 다양한 검사장비 개발

㈜에이앤아이는 반도체와 LCD 이송장비 등 FA 장비분야의 전문기업이 되고자 2000

년 1월 삼성전자 생산기술연구소 연구원들이 주축이 되어 설립되었다. ‘최고의 기술

력으로, 고객을 최우선으로, 기본과 원칙으로’라는 경영이념을 바탕으로 휴대폰 제조

장비, 광통신 패키징장비, 반도체장비, LCD 및 LED 장비 등을 개발하여 국내외에 

공급하고 있다. (주)에이앤아이는 그동안 LCD용 비전검사 장비를 비롯해 반도체 제

조공정 중 웨이퍼를 검사하는 장비, LED 제조분야 등 다양한 산업분야에 맞는 검사 

장비를 개발하였다. 특히 LCD용 비전검사 장비는 LCD 제조에 필요한 각각의 공정

에서 발생하는 각종 불량의 여러 형태를 고해상도 카메라로 촬영하여 자동으로 불량여

부를 검사하는 장비로, 이를 통해 불량 검출률 향상은 물론 검사시간의 획기적인 단축

과 불량분석 데이터관리가 가능해졌다. 고도의 기술력을 요구하는 맞춤형 장비개발을 

통해 경쟁기업과의 차별화를 이루며 시장점유율을 꾸준히 높여가고 있다.

막강한 복리후생제도로 직원만족도 최상

(주)에이앤아이의 대졸 신입사원 기준 초임연봉은 2,600~2,700만원 수준이며, 이

와 별도로 근무수당, 가족수당, 경영성과에 따른 인센티브를 지급하고 있다. 대학의 

종합병원에서 종합건강진단을 실시하고, 일상생활에서 일어나는 각종 상해사고 치료

비를 보장받는 단체 상해보험에도 가입해 직원들의 건강과 안전을 보장하였다. 또한 

 (주)에이앤아이 

FA 장비분야 최고 개발 기술력을 보유한 종합 솔루션기업10
(주)에이앤아이는 LCD, 반도체제품을 만들기 위한 장비(FA)를 개발·제조하는 기업이다.  

각 분야의 풍부한 경험과 기술을 보유한 전문가들이 첨단산업을 지원하는 인프라이자  

신산업의 새로운 가치를 창조한다는 신념으로 가장 경쟁력 있는 제품을 개발·공급 

하기 위해 노력하고 있다.



(주)에이앤아이 본사 및 공장 2011 한마음 전진대회
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자녀수에 관계없이 고등학교 및 대학교 학자금을 전액 지원하는 학자금제도도 운영

하고 있다. (주)에이앤아이는 임직원들에게 더 많은 혜택을 주기 위하여 복지제도를 

매년 개선하고 있다.

(주)에이앤아이는 ‘창의적 사고와 진취적 행동으로 변화를 추구하고, 자율적 행동에

서 스스로 책임질 줄 알며, 지속적인 자기계발로 경쟁력을 높여가는 전문기술인이자 

자신의 역할에 충실하고 조직의 목표달성을 위해 헌신하는 인재’를 찾고 있다. 이러한 

우수인재들과 함께 2013년까지 경기도 수원시에 사옥을 신축하고 코스닥 상장과 매

출 500억원을 달성할 계획이다. 다년간 연구개발 기술경험을 가진 직원들이 신입인

재들에게 업무의 노하우를 습득할 수 있도록 적극 지원하고, 개개인의 업무능력을 극

대화할 수 있는 자유로운 근무분위기가 돋보이는 (주)에이앤아이에서라면 밝은 미래

를 창조할 수 있을 것이다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 의료비지원, 사내동호회활동지원, 사업장 숙소지원, 휴가비, 

콘도숙박지원, 퇴직연금제도, 의료보험 가입, 고용·산재보험 가입

기타   임직원 단체 상해보험 및 해외출장 보험, 분기별 우수사원 표창, 임직원 인재추천 포상금

기업명 (주)에이앤아이 대표자명 박 병 해, 백 성 기

주요제품서비스 LCD/LED/반도체 검사 장비 업종 제조, 서비스

매출액 239억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 85명(2010년 말 기준) 시장점유율 검사 장비분야 40%

대표번호 T. 031-831-0300   F. 031-831-0400  설립연도 2000년

본사주소 경기 화성시 정남면 백리 234-2 홈페이지 www.anieng.co.kr

주요부서 FPD/반도체 자동화설비분야 기구 설계, S/W 개발 채용문의 031-831-0303
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직원을 가족처럼 아끼는 세라믹 제조분야의 ‘절대강자’11

세라믹부품 제조업의 선두주자

세라믹제품들을 고온에서 열처리할 때 제

품의 변형이 없도록 지지해주는 내화재 

대부분은 일본을 비롯한 선진국에서 전

량 수입해 사용하는 실정이었다. 그러나 

(주)와이제이씨가 지난 1998년 기업부설

연구소를 설립하고 세라믹 제조공정에서 

사용되는 세라믹 전자부품 및 분말 열처

리용 요도구를 자체개발함으로써 역수출

의 길이 열렸다. (주)와이제이씨는 전자

부품(ITO Target, MLCC, 파인세라믹스,분말야금 등) 및 양극활물질 소성용 내화

물을 개발한 탄탄한 기술력을 바탕으로, 국내 200여개 회사는 물론 일본을 비롯한 세

계 18개 나라 20여개 업체에 수출망을 갖춘 내실 있는 기업이다.

발전하는 인재를 만드는 회사

(주)와이제이씨는 ‘인재’를 통해 우수한 품질과 경쟁력 있는 제품이 나온다는 생각으

로 ‘인재 중심 경영’을 펼치고 있다. 직원들의 편의를 위해 운동기구와 휴식공간을 갖

춘 복지관을 마련하였으며, 효율적인 작업환경을 위해 자동화 생산설비를 갖추었다.  

1987년에 설립한 (주)와이제이씨는 세라믹 제조공정에서 사용되고 있는 내화재를 국산화 

하여 세계 각국에 자체생산한 제품을 수출하고 있다. 내수 90%에 이르는 시장점유율

을 자랑하며 세라믹부품 제조업의 선두를 달리고 있는 (주)와이제이씨는 인재를 통해  

우수한 품질과 경쟁력 있는 제품이 나온다는 생각으로 ‘인재 중심 경영’을 펼치고 있다.

 (주)와이제이씨 



학습조 활동 여가 활동 
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직원들의 사내교육 지원프로그램도 탄탄하다. 매주 전 직원을 대상으로 기술 및 안전, 

보건 등 다양한 교육을 실시하고, 한국산업인력공단의 지원 아래 학습조 활동도 꾸준

히 진행하고 있다. 회사의 성과는 직원들의 복리후생으로 이어진다. 평균 직원근속 

연수가 10년 이상일 만큼 이직률이 낮고 근무만족도가 높다. 2,200만원 이상의 초

임과 직급별 20~50만원의 휴가비 지원, 경조금 지원뿐 아니라 자녀학자금은 고등학

생은 전액, 대학생은 학기별로 100만원씩 지원한다. 또한 매출성과에 따라 성과급을 

지급하고 있다. (주)와이제이씨의 경영철학은 ‘전 직원 모두를 내 가족처럼’이다. 능력

뿐 아니라 올바른 가치관을 가진 사람, 회사와 함께 자신도 발전할 수 있다는 믿음을 

가진 직원을 기다리고 있다. 세라믹 신기술과 품질경쟁력을 갖추고 세계일류기업으로 

도약하고 있는 (주)와이제이씨에서 무한한 잠재력을 펼칠 수 있을 것이다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 휴가비, 고용·산재보험 가입, 의료보험 가입,  

사내동호회활동지원, 국민연금 가입, 퇴직연금제도

기타   매주 월요일 전 직원 대상 교육, 한국산업인력공단을 통한 학습조직화사업의 학습조 활동

기업명 (주)와이제이씨 대표자명 배 지 수

주요제품서비스 LCD/LED/반도체 검사 장비 업종 내화물, 파인세라믹스,복합재료

매출액 120억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 115명(2010년 말 기준) 시장점유율 내수시장 90%

대표번호 T. 061-323-9000   F. 061-322-9888  설립연도 1987년

본사주소 전남 함평군 학교면 죽정리 85-37 홈페이지 www.yj-c.co.kr

주요부서 경영지원부, 생산부, 영업·기술부, 부설연구소 채용문의 accounting@yj-c.co.kr
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핫러너시스템 세계 1위의 역동적인 글로벌기업12

세계 1위를 위한 집중과 선택

‘핫러너’는 플라스틱제품의 대량

생산을 위한 핵심부품으로, 금형

에 화학수지를 녹인 원료를 공급

하는 통로(러너) 역할을 하는데 원

료가 굳지 않고 금형에 균등하게 

퍼지도록 열선을 내장해 ‘핫러너’

로 불린다. 

㈜유도는 사출금형의 핵심솔루션이자 고부가가치산업인 ‘핫러너시스템(Hot Run-

ner System)’을 국내 최초로 개발해 지금까지 오직 핫러너시스템 제조에 전념해왔

다. 히터, T/C 등 핫러너시스템의 모든 구성부품을 자체 제작하고, 제품설계와 개발, 

생산, 조립 및 고객서비스에 이르기까지 전사적인 통합정보관리시스템을 운영하고 있

다. 특히 24시간 무인운전이 가능한 사이버공장인 ‘사이버 팩토리’를 가동하고 있는

데, 최종검사와 장비교체를 담당하는 20여명의 직원만으로도 충분히 운영이 가능하

다. 이런 사이버공장 구축을 통해 완벽한 품질관리체계 실현은 물론 생산성도 30% 

이상 향상시켰다. 1990년대 중반부터 본격적으로 해외시장 개척에 나서 모든 제품을 

자체 브랜드로 수출하고 있으며, 글로벌 네트워크를 기반으로 세계 어디에서라도 똑

같은 서비스로 최고의 판매율을 올리고 있다.

㈜유도는 자동차 및 전자제품을 비롯한 플라스틱 제품에 적용되는 금형에 원료를  

주입하는 장비인 ‘핫러너(Hot Runner)’ 분야에서 세계시장 점유율 1위를 달리고 있다. 

1980년 창립 이래 미국, 중국, 일본, 유럽 등 6개국 9개의 생산기지와 22개국 25개

의 판매법인, 16개의 해외대리점을 구축, 강력한 월드와이드 네트워크를 갖춘 글로벌

기업이다.

 (주)유도 
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직원들에게 집처럼 편안한 환경 제공

㈜유도는 사람을 중시하는 ‘인격경영’을 강조한다. 직원들이 ‘혼

을 녹이는 열정’으로 업무할 수 있도록 집처럼 편안한 환경을 제

공한다. 약 3만여평에 이르는 부지에 축구장, 농구장, 족구장 등 

다양한 실내 외 체육시설과 등산로를 갖추고 있으며, 각 층마다 휴게공간 및 탕비실

을 운영하고 있다. 임금을 대기업 수준으로 올리고 학자금 등 직원복지에도 정성을 

쏟고 있다.

3무 원칙에 따라 혈연, 학연, 지연에 따른 차별을 없애고 능력 중심의 기회를 제공

하여 30대 초반의 전문대 졸업자가 생산부장으로 근무하고 있다. 기본 정기상여금 

400% 외 매년 성과급을 별도로 지급하고, 각종 포상제도를 운영하여 직원들의 동기

부여 및 사기충전에도 신경을 쓰고 있다.

대통령표창인 금탑산업훈장 수훈과 IBK기업은행의 ‘중소기업인 명예의 전당’에 헌정

되기도 한 ㈜유도의 창업자인 유영희 회장은 “핫러너시스템 세계 1위라는 현 위치에 

자만하지 않고 ‘Core Value Creator’를 지향하며 세계 금형 및 플라스틱업계 17개 

이상의 분야에서 세계 1위를 차지하는 것이 목표”라고 밝혔다. 현재 ㈜유도의 계열사

는 합리화장비 및 Auto-feeing을 담당하는 유도썬스㈜, 취출로봇 및 공장자동화 부

문의 유도스타자동화㈜, 공작기계자동화 부분의 유도로보틱스㈜, PET Preform 솔

루션을 담당하는 페트원㈜ 등이 있다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 의료비지원, 단기자금대출, 주택자금대출, 휴가비, 콘도숙박지원, 

사내동호회활동지원, 사업장 숙소지원, 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입, 의료보험 가입, 퇴직연금제도

기타   성과급 지급, 종업원 단체보험 가입, 직원휴게실 운영, 헬스클럽, 당구장, 탁구장 운영, 통근버스 운행,  

성적 우수 직원자녀 장학금 지원, 장기근속자 포상

기업명 (주)유도 대표자명 유 성 진

주요제품서비스 핫러너시스템 업종 주형 및 금형제조

매출액 1,106억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 190명(2010년 말 기준) 시장점유율 세계시장 50%

대표번호 T. 031-350-2500   F. 031-354-7446  설립연도 1980년

본사주소 경기도 화성시 팔탄면 구장리 169-4 홈페이지 www.yudo.com

주요부서
경영지원, 기술영업, AE, 영업관리, 솔루션개발, 생산기획,  

생산기술, 생산관리, 전산, 마케팅, 원천기술연구소
채용문의 031-350-2581

✽IBK기업은행의 ‘중소기업인 명예의 전당’ 헌정 기업
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디스플레이 생산설비 선두를 꿈꾸는 글로벌 알짜기업13

세계 톱클래스 수준의 반도체 세정기술 보유

(주)제우스의 2010년 매출액은 1,900억원이 넘는다. 언제든지 고객이 원하는 곳에 

‘솔루션’을 제공한다는 기업정신을 바탕으로 뛰어난 품질과 기술력을 확보하여 국내

는 물론 미국과 일본, 중국, 대만 등으로도 관련 설비를 수출함으로써 이룬 성과다. 

(주)제우스는 LCD 산업의 핵심장비 중 하나인 반도체의 불량을 방지하기 위해 깨끗

이 세정하는 설비와 이를 운송하는 물류장비를 생산하고 있는데, 국내 최초로 전 생

산라인에 ‘Melsec-Net’이라는 하나의 네트워크를 이용해 모든 정보를 관리하는 자

동화시스템을 도입해 고품질을 확보하고 생산량 증가를 이루었다. ‘LCD In-Line 

Transfer System’은 현재 업계의 표준시스템이 되었다.

(주)제우스의 핵심기술력은 반도체 세정기술과 열처리 공정기술이다. 특히 반도체 세

정기술 분야는 세계 3대기업으로 손꼽히며, 차세대 세정기술(매엽식 세정, 건식세정 

등) 역시 세계 수출을 통해 우수성을 검증받았다. 열처리 공정기술 분야에서는 2~8

세대 LCD 열처리장비 개발 및 납품실적을 보유하고 있으며, 이를 토대로 태양전지, 

신재생 에너지와 발광다이오드(LED) 생산분야로도 영역을 넓히고 있다.

직원들의 행복을 위한 ‘해피 제우시안’ 운영

㈜제우스는 2014년까지 ‘글로벌 매출 7,000억원, 평판 디스플레이·태양전지 설비 

등의 선두기업’이 되는 것을 목표로 삼고 있다. 기술을 중심으로 글로벌 경쟁력을 갖춘 

(주)제우스는 반도체 및 디스플레이 관련 생산설비를 만드는 회사로, 1970년 설립 이후 

40년 동안 생산분야를 점차 확대하며 성장해왔다. 코스닥 상장업체로 품질경영시스템 

인증을 획득하고 기술혁신형 중소기업에도 선정된 내실 있는 기업이다.

 (주)제우스 



(주)제우스 사옥
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강한 회사, 직원이 행복하고 사회에 공헌하는 좋은 회사로 이끌어나가기 위해 ‘해피  

제우시안(Happy Zeusian)’을 내세워 직원의 복리후생을 강화하고 적극적인 사회공

헌사업도 펼치고 있다. 체육대회, 수련회 등 1년에 4차례 이상 전 직원이 참여하는 행

사를 개최하며, 직원들의 글로벌 역량강화를 위하여 외국어 사내인증제도를 운영하고 

있다. 또한 유치원부터 고등학교, 대학교까지 자녀학자금을 지원하며, 대형 병원에

서 주기적으로 건강검진을 시행하고 배우

자와 자녀의 부상·질병에 대한 치료비도 

보조해준다. 이 외에도 출퇴근수당, 우수

사원 포상, 자녀출산수당 지급, 휴양시설

과 기숙사 운영 등 다양한 복지제도를 운

영하고 있다. (주)제우스는 반도체, 태양

전지산업 등 다양한 제품군을 보유해 다

방면으로 경쟁력을 갖추고 있다. 끊임없

는 혁신을 통해 반도체 세정기술, 열처리 

공정기술 등 핵심기술력을 확보하고 있는 

(주)제우스는 인간미와 책임감, 창의력과 

열정, 최고의 기술을 지향하는 사람을 기

다리고 있다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 의료비지원, 사내동호회활동지원, 사업장 숙소지원, 휴가비, 

콘도숙박지원, 의료보험 가입, 퇴직연금제도, 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입, 우리사주제도

기타   체육대회, 수련회, 출퇴근수당, 우수사원 포상, 자녀출산수당, 휴양시설 지원

기업명 (주)제우스 대표자명 이 경 주

주요제품서비스 반도체 및 LCD장비 외 업종 제조

매출액 1,921억원(2010년 말 기준) 상장여부 상장

종업원수 451명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 031-377-9500   F. 031-377-3305  설립연도 1970년

본사주소 경기도 오산시 부산동 164-1 홈페이지 www.globalzeus.com

주요부서
연구, 관리, 영업, 제조, 개발, 반도체사업부, 태양전지사

업부, 진공기술사업부
채용문의 kimjy@globalzeus.com
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강화유리 제조분야의 독보적인 선두주자14

가전제품 강화유리 업계 점유율 1위

제일유리공업(주)은 PDP(벽걸이형 TV)용 전면유리와 백색가전용 유리, 일반가구 및 

주방가구용 강화안전유리, 차량 및 중장비용 유리 등을 주로 생산하고 있다. 주 협력

사는 삼성전자, 삼성코닝정밀유리, 대우전자, 위니아만도 등으로 가전제품 업계에서 

최고의 점유율을 자랑한다. 특히 삼성전자는 냉장고, 세탁기, 에어컨과 같은 생산 제

품의 대부분에 제일유리공업(주)의 강화유리를 사용한다.

수준 높은 품질과 기술력을 바탕으로 고객의 요구에 따른 맞춤형 다품종 소량생산에 

탁월하다는 것이 제일유리공업(주)의 장점. 특히 Crystal Coat Spray의 첨단기법

을 이용한 고품격 펄 글라스는 고객만족도 최상의 제품이다. 기존의 펄 글라스는 장

기간 사용시 습기로 인한 부식 및 변색이 있었지만, 제일유리공업(주)이 개발한 강화

유리인 펄 글라스는 장기간 사용해도 부식 및 변색이 없고 패널 방식을 채택하여 색

상을 마음대로 바꿀 수 있기 때문이다. 이를 통해 약 1,500만달러에 이르는 수출성

과를 거두었으며, 수출 2,000만달러 달성을 목표로 지금도 꾸준히 연구개발과 신제

품 개발에 몰두하고 있다.

노사 무분규의 가족 같은 기업

제일유리공업(주)은 회사의 경영실적 등을 직원들에게 투명하게 공개

하여, 서로 이해하고 양보하는 ‘가족공동체’ 기업문화를 유지, 발전시

제일유리공업(주)은 각종 가전, 전자제품에 들어가는 강화유리의 대표적인 제조기업이다. 

1952년 경기산업건설이라는 이름으로 설립하여 유리가공분야에서만 반세기를 지나온  

종합유리가공 전문기업으로, 최고의 제품을 제작하겠다는 일념 하나로 유리 제조의  

외길을 묵묵히 걸어왔다.

 제일유리공업(주) 



제일유리공업(주) 임직원들의 봉사활동 현장
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켜옴으로써 노사 무분규 사업장이라는 기록을 가지고 있다. 또한 매 분기별 노사협의

회를 통해 직원들의 어려움과 애로사항을 청취하고 이에 대한 적절한 대책을 마련하

고 있다. 대표적으로 사원들의 복지증진을 위해 자녀학자금을 지원하며, 근무 중 개

인질병 등으로 어려움을 겪고 있는 직원에게는 생활보조금을 지급한다. 또한 작업 이

외의 사고(상해 및 사망)시에도 보장을 받을 수 있는 단체상해보험에 가입하였으며, 

각종 동호회활동 등도 지원하고 있다.

노사 및 상하관계가 원만하여 늘 가족적인 분위기를 유지하고 있는 제일유리공업(주)

은 모든 일에 능동적으로 참여하고 진취적인 사고방식을 가지고 있으며, 품행과 언행

이 단정한 인재를 선호한다. 장형기 대표이사는 “제품 생산 기술력과 불량 최소화로 

경쟁력을 확보하고, 미래에 대한 꿈과 도전을 두려워하지 않는 용기로 매진하여 훌륭

한 일터를 만드는 데 주력하겠다”는 각오를 밝혔다.

복지제도 자녀학자금지원, 경조금, 건강진단, 의료비지원, 사내동호회활동지원, 사업장숙소지원, 휴가비, 

콘도숙박지원, 의료보험 가입, 사내근로복지기금지원, 산재·고용보험 가입, 국민연금 가입, 퇴직연금제도

기타   생활보조금 지원, 단체상해보험 가입

기업명 제일유리공업(주) 대표자명 장  형  기

주요제품서비스 강화안전유리 업종 제조

매출액 819억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 136명(2010년 말 기준) 시장점유율 15%

대표번호 T. 032-811-5111   F. 032-822-8758  설립연도 1970년

본사주소 인천광역시 남동구 고잔동 691번지 홈페이지 www.jeilglas.com

주요부서
전산회계부, 인사총무부, 영업팀, 기술개발부, 생산팀,  

구매팀, 품질보증팀
채용문의 032-811-5111(내선 3)
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한길만을 걸어온 장인정신이 빛나는 기업15

옥상을 색다른 공간으로 만든 기술력

중앙방수기업(주)은 처음으로 

‘옥상정원’이라는 개념을 만든 

기업이다. 또한 건교부 신기술 

(326호, 394호)로 지정된 류- 

리노텍과 파워텍 자재를 개발

하여 옥상에서 테니스 등의 운

동을 즐길 수 있도록 하기도 

했다. 

국내 방수업계 부동의 1위를 

유지하며 끊임없이 신기술과 신제품을 개발함으로써 방수분야 전문기업으로 승승장

구해온 데는 과감한 R&D 투자가 한몫했다. 국내 방수업계에서는 유일하게 기업부설 

기술연구소를 설립하여 10여명의 전문 연구원들이 소비자의 욕구를 충족시킬 수 있

는 신제품을 개발하기 위해 연구개발에 몰두하고 있다. 

이 같은 노력은 특허로 이어졌다. 보유한 특허기술만도 무려 100여건이 넘으며, 실

용신안, 의장, 상표 등 다수의 산업재산권을 보유하고 있다. 또한, 이러한 특허를 제

품으로 상품화하여 국내 방수산업 발전과 수입대체 효과에 일익을 담당하고 있는 것

은 물론이다.

중앙방수기업(주)은 인간을 위한 선진기술의 개발과 세계를 향한 도전정신의 경영이념을  

바탕으로 1960년 창업 이래 50여년 동안 오직 방수분야에만 몰두해왔다. 창의적인  

사고와 품질제일주의 정신, 독창적인 제품과 헌신적인 시공, 합리적이고 신속한 서비스를  

바탕으로 세계 속 초일류기업으로 거듭나기 위해 노력하고 있다.

 중앙방수기업(주) 



신년 단합 산행
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일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업

야근도 없고 직원의 이직도 없다

기술력 외에 중앙방수기업(주)이 가장 자부하는 것은 직원들의 이직률이 거의 제로

에 가깝다는 것이다. 평균 근속연수가 25년일 정도로 직원들의 회사에 대한 만족도

가 높다. 이는 중소기업이지만 대기업에 뒤처지지 않는 복리후생제도를 운영하고 있

기 때문이다. 

우선 연봉만 해도 대졸 초임 평균 연봉이 2,500만원으로 상당히 많은 편이고, 퇴근시

간 이후는 자동으로 소등되어 야근을 할 수 없도록 했다. 또 연월차제도는 기본, 차량

유지비와 통신비, 교통비, 활동비를 지원하고 있으며 학자금과 의료비를 지원하는 등 

회사의 이익보다는 직원의 이익을 먼저 생각함으로써 직원들의 편의향상과 만족도 증

진에 많은 신경을 쓰고 있다. 

코스피시장 진입을 목표로 지속적인 연

구개발과 친환경제품 생산에 몰두하고 

있는 중앙방수기업(주)이 원하는 인재는 

성실하고 이 회사를 평생직장으로 생각

하는 사람이다. 류중근 회장은 눈을 조금

만 낮추면 중앙방수기업(주)과 같은 건실

한 중소기업이 많다는 것을 기억해달라

는 당부도 잊지 않았다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 의료비 지원, 단기자금대출, 사업장 숙소지원, 휴가비, 콘도숙박 

지원, 사내동호회활동지원, 의료보험 가입, 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입, 퇴직연금제도

 기타   연월차제도, 차량유지비지원, 활동비지원, 통신비지원, 교통비지원, 학자금과 의료비지원

기업명 중앙방수기업(주) 대표자명 류 중 근

주요제품서비스 방수공사, 방수자재 업종 건설, 제조

매출액 300억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 80명(2010년 말 기준) 시장점유율 내수시장 1위

대표번호 T. 02-3481-1011   F. 02-3481-1223  설립연도 1960년

본사주소 서울시 서초구 서초동 1303-7 홈페이지 www.jawp.co.kr

주요부서 관리부, 영업부, 신기술부, 공무부, 공사부, 공장, 연구소 채용문의 p33767@naver.com
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직원·환경·지역사회 사랑에 앞장서는 기업16

고기능 친환경 자동차 부품 개발에 주력

(주)진합은 자동차의 주요부품인 화스너 

(잠금장치) 등을 생산해 한국 내 완성차 및 

부품업체를 비롯한 글로벌 부품기업에 수출

하는 자동차용 화스너 및 정밀단조 선도기업

이다. 세계 초일류 화스너회사들의 모임인 

GFA(Global Fastener Alliance)에서 국

내 유일의 멤버로 활동하며 세계적인 기업들

과 기술공유 및 협력을 통한 선진기술을 습득

하는 등 선진 자동차산업 발전의 흐름을 놓

치지 않으려고 노력하고 있다. 또한 고기능 

환경친화적인 자동차부품을 개발하기 위해 

R&D에도 끊임없이 투자하고 있다. 동종업

계 최초의 전사적 자원관리시스템(ERP)과 

생산공정관리시스템을 구축하고 품질과 원가경쟁력 제고에 주력하고 있으며, IS0 

14001과 ISO/TS 16949 인증 등 환경관리시스템을 구축했다. 이 같은 철저한 관리

시스템을 통해 현재는 (주)진합의 고유브랜드로 자리 잡은 ‘그린테크 화스너(Green-

tech Fastener)’라는 친환경 인증 제품을 국내 최초로 보급했다.

(주)진합은 1978년 창업 이래 최첨단 자동 물류시스템 및 정밀단조 등 특화된 생산 

시스템을 갖추고 지속적인 성장을 이루고 있는 자동차용 화스너(Fastener)업계의 선두  

기업이다. 제품개발, 설계, 출하 검증까지 완벽한 품질 수준을 달성하여 고객만족에  

최우선을 두며 열정, 창조, 도전정신의 인재 육성과 지속적인 원가절감, 경영혁신을  

통해 글로벌 경쟁력을 강화하고 있다.  

 (주)진합 
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일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업

직원을 위한 세심한 배려로 노사 무분규 기록

(주)진합은 직원들을 위해 세세한 부분까지 배려하고 있다. 생산직원들에게 개인사물

함과 옷장을 두 개씩 제공해 작업복과 출퇴근복장이 섞여 발생할 수 있는 냄새 등의 위

생문제를 해결토록 하고 있다. 또한 직원들의 건강과 청결을 위해 체력단련실과 샤워

부스를 마련하고, 통근버스와 영양사가 골고루 식단을 짠 사내식당을 운영한다. 출산

축하선물과 수험생자녀를 위한 격려선물 등 직원가족에 대한 배려도 잊지 않는다.

전 임직원이 단합하여 자발적인 봉사활동에 나서는 등 다양한 지역사회공헌활동에도 

앞장서고 있다. 복지시설 및 독거노인 방문봉사, 지역 거리환경 가꾸기에 동참해 사

회환원을 실천하고, 지역대학과의 산학협력을 통해 인재육성과 기술력 향상에도 기

여하는 등 ‘더불어 살아가는 사회’, ‘따뜻한 사회 구현’ 실천을 통한 함께하는 기업문화 

창출에 주력하고 있다. (주)진합의 가족적이고 화목한 분위기는 설립부터 지금까지 

무분규를 기록한 노사 상호간의 이해와 신뢰로 이루어졌다. 2008년 글로벌 경제위기 

때는 단 한 명의 구조조정도 없이 모든 임직원이 자발적으로 월급을 인하하는 등 고통

을 분담했고, 이러한 노사상생협력을 통해 더 높은 매출성장을 기록했다.글로벌경쟁

력 강화를 위해 중국법인 운영 및 미국과 인도 진출 등 더 높은 도약을 준비하고 있는  

(주)진합. 세계를 지향하는 도전정신, 강한 추진력의 열정, 그리고 긍정적인 소통을 

통한 새로운 창조의 정신을 바탕으로 하나의 목표를 향해 도전할 준비를 마친 ‘세계 

인, 창조인, 열정인’을 기다리고 있다.

기업명 (주)진합 대표자명 이 영 섭, 이 원 준

주요제품서비스 자동차부품, 냉간단부품 업종 제조업

매출액 1,949억(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 486명(2010년 말 기준) 시장점유율 개별문의

대표번호 T. 070-7430-1800   F. 070-7442-7785  설립연도 1978년

본사주소 대전광역시 대덕구 문평동 48-12 홈페이지 www.jinhap.com

주요부서 경영지원, 영업/구매, 생산/품질, 개발 채용문의 jbmin@jinhap.com

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 사내동호회활동지원, 퇴직연금제도, 휴가비, 의료보험 가입, 

국민연금 가입, 고용·산재보험 가입, 콘도숙박지원

기타   개인사물함, 옷장 지급, 통근버스 운영, 체력단련실, 샤워실 운영, 사내식당 운영, 출산축하선물, 수

험생자녀 격려선물, 근무복 지급, 장기근속자 해외 휴가 지원
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우리나라 생명과학분야의 든든한 버팀목17

생명과학 기술 노하우로 고부가가치 창출

(주)케이디알은 세포배양, 분자생물, 미생물, 면역, 생화학분야의 신약개발 연구에 

관련된 시약과 기자재를 해외 30여기업, 국내 바이오벤처기업과 제휴하여 신용과 전

문성, 고품질로 생명과학업계에 이바지해왔다. 

인간의 존엄성과 환경을 중시하고 질서를 존중하며 정직과 신용을 바탕으로 건전한 

기업경영을 통해 생명과학분야와 국가사회발전에 기여하고 있다. 지난해에는 어려운 

경제환경 속에서도 혁신적인 사고를 통한 업무추진 및 글로벌리더십 배양이라는 목표 

아래 고객서비스 개선과 영업성과의 극대화를 위해 매진했다. 그 결과 전년대비 매출

신장과 더불어 화상회의시스템을 통한 동시다중 세미나체제 구축 등을 통해 고객만족

에 한걸음 더 다가가게 되었다.

(주)케이디알부설 세경생명과학연구소는 1998년 2월 설립된 이후 생명과학 기술 노

하우를 이용하여 생명과학분야의 수입대체효과를 위한 고부가가치의 연구시약, 장비

의 신상품 개발을 지속적으로 진행하고 있다. 1999년부터는 난치성 질환치료제 개발

과 약물 표적발굴을 목표로 국내 유수 대학과 산학연 공동연구를 수행하고 있다.

이웃사랑 실천하는 따뜻하고 젊은 기업

(주)케이디알은 2004년부터 주변의 어려운 이웃과 도움의 손길을 필요로 하는 곳에 

힘이 되고자 적극적인 이웃사랑을 실천하고 있다. 신입사원 연수과정에 봉사활동을 

생명과학 연구에 필요한 우수한 품질의 시약과 기자재를 국내에 유통 공급하고 있는 

(주)케이디알. 우리나라 생명과학의 여명기인 1981년 창립하여 세계적인 수준의 창조

적인 바이오기업을 목표로 30년 동안 멈춤 없이 발전해왔다.

 (주)케이디알 



(주)케이디알 봉사활동 모습 전 직원 단합대회
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일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업

포함하는 것은 물론 전 임직원들이 연간 16시간 이상 의무적으로 다양한 봉사활동에 

참여한다. 억지로 참여하는 임직원은 단 한 명도 없다. 오히려 개인시간을 쪼개어 더 

많이 봉사를 펼칠 만큼 적극적이다.임직원들의 적극적인 이웃사랑 실천에 대한 보답

으로 (주)케이디알은 복리후생제도를 통해 직원사랑을 실천한다. 주택자금 및 단기자

금대출, 사업장숙소지원과 사내동호회활동 및 콘도숙박지원 등 직원들이 필요로 하

는 복리후생제도를 실시하고 있다.

(주)케이디알이 끊임없는 외적성장과 내적단합을 통해 국내 최고의 바이오 회사로 거

듭나기 위해 노력한 지 어느덧 30년. 생명과학분야는 차세대 신성장동력을 이끌어가

는 생명연장 및 의료산업과 매우 밀접하게 연계된 분야로 매년 15% 이상의 꾸준한 성

장이 가능하다. 이에 (주)케이디알은 세계 속의 과학강국 코리아를 목표로 생명과학

의 찬란한 꽃을 피우는 든든한 버팀목이 되겠다는 계획을 밝혔다.

복지제도 경조금, 건강진단, 의료비지원, 콘도숙박지원, 단기자금대출, 주택자금대출, 국민연금 가입, 

퇴직연금제도, 사내동호회활동지원, 사업장 숙소 지원, 고용·산재보험 가입, 의료보험 가입

기타   사회봉사 참여

기업명 (주)케이디알 대표자명 김 종 문

주요제품서비스 연구용 시약, 과학기자재 업종 바이오산업, 정밀기계

매출액 480억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 75명(2010년 말 기준) 시장점유율 내수시장 35%

대표번호 T. 02-3427-6000   F. 02-427-3393  설립연도 1981년

본사주소 서울시 강동구 암사2동 506-4 홈페이지 www.kdr.co.kr

주요부서 전략기획실, 경영지원, 연구소 채용문의 kdrhr@kdr.co.kr 
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사람과 자연을 귀하게 여기는 ‘맛과 향의 전도사’18

건강하고 위생적인 천연식품 첨가물 생산

(주)코시스는 향료, 농축액, 천연색소, 건

강식품 등의 제조를 기반으로 성장하고 있

는 기업이다. 1984년에 한국미향산업사로 

시작한 이래 식품 및 제약회사 제품에 제공

되는 액상 및 분말 향료제품을 주로 생산

하였고, 웰빙 붐으로 천연원료 식품에 대

한 수요가 높아지면서 2001년 부설연구소

를 설립한 이후 과일이나 한약재, 채소 등에서 직접 추출하고 농축 가공한 우수한 품

질의 원료들을 유수의 식품 및 제약회사에 공급하고 있다. (주)코시스는 원재료의 안

정성과 위생적인 공정을 중시하는 기업으로, 보다 위생적이고 건강한 식품소재 생산

을 위해 노력해왔다. HACCP, GMP, ISO9001 인증 획득과 신소재 연구개발로 미

국, 일본, EU의 선진국들이 독점하고 있던 글로벌 식품소재 마켓에 진출하고 있다. 

특히 수산물 냉동식품과 게맛살 등에 첨가되는 수산물엑기스 및 향료 등은 전 세계적

으로 품질을 인정받아 미국, 중국, 태국 등 세계 10여개국으로 수출하고 있다. 현재 

주력상품인 과채류 및 한약재 농축과즙, 천연소재 추출물 등은 가공식품업계 전반의 

트렌드인 천연원료에 대한 수요증가와 함께 폭넓은 성장이 기대되고 있으며, 향료의 

경우도 천연추출물 향료시장이 급격히 성장하고 있어 전망이 밝다. 또한 기능성 바이

1984년 회사가 설립되고 1988년 (주)한미향료화학이라는 이름으로 본격적인 향료 

및 식품소재 전문제조업체로서 전통과 기술력을 이어가고 있는 (주)코시스는 2005년 

지금의 사명으로 변경한 후 글로벌기업으로 도약하고 있다. 직원들의 학력과 경력에  

얽매이지 않고 인재와 환경을 중시하는 경영이념으로 한국의 ‘맛과 향의 전도사’가 되기  

위해 노력 중이다.

 (주)코시스 
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일하기 좋은 잡월드 베스트 600기업

오 신소재의 계속적인 연구로 한국인의 입맛과 세계인의 입맛을 동시에 사로잡기 위

해 노력 중이다.

인재에 투자하고 휴식을 존중하는 기업

2013년까지 매출 200억원 돌파를 목표로 내실강화를 위해 지속적인 재투자를 진행

하고 있는 (주)코시스는 공장 설비뿐 아니라 인재육성과 영입에도 끊임없이 투자하고 

있다. 획일적인 스펙을 보유한 수치화된 인재보다는 능동적이고 도전적인 정신을 바

탕으로 위기에 유연하게 대처하며 창의적인 사고를 지닌 개성 있는 인재를 필요로 한

다. 인사정책에 있어서도 학력과 경력에 얽매이지 않고 직원들의 노력 여하에 따라 

공정한 기회를 부여하는 등 철저하게 업무성과로 조직을 평가하는 인사를 시행하고 

있다. 정기적인 직원직무교육을 실시하여 직원들의 업무능력향상을 돕고 있으며 철

저한 주5일근무제를 통해 자기계발과 여가활용을 권장하고 있다. 또한 지정연차제도

라는 (주)코시스만의 복리후생제도로 명절이나 연말을 전후로 연차를 사용할 수 있도

록 사용권장일을 미리 연초에 지정하여 직원들이 연차와 휴무를 적절히 사용할 수 있

도록 배려하였다. 

인재의 소중함을 알고 투자하는 기업, 건강을 생각하고 지속가능한 친환경 경영을 하

는 기업, (주)코시스는 앞으로도 다양한 신제품을 끊임없이 연구개발하여 전 세계로 

뻗어나가는 한국을 대표하는 맛과 향의 전도사가 될 것을 다짐했다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 콘도숙박지원, 의료보험 가입, 사업장 숙소 

지원, 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입, 퇴직연금제도

기타   지정연차제도, 팀비, 점심식대 제공

기업명 (주)코시스 대표자명 최 병 충

주요제품서비스 식품용 향료, 원료식품(농축과즙, 천연색소, 한방엑기스 등), 조미식품 외 업종 제조

매출액 166억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 65명(2010년 말 기준) 시장점유율 내수시장 10%

대표번호 본사 02-865-8887   공장 041-552-1151  설립연도 1984년

본사주소 서울시 구로구 구로동 187-10번지 코오롱싸이언스밸리1차 11층 홈페이지 www.cosisco.com

주요부서

[본사 근무] 경영지원팀, 서울영업팀, 조향연구소 

[공장 근무] 생산팀, 생산지원팀, 품질관리팀, 중앙연구소

관계회사 - (주)코시스바이오(진천) / 칭다오바이터(중국 칭다오시)

채용문의
02-865-8887

홈페이지 온라인입사지원
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3개의 계열사를 거느린 중장비제품 생산 일등기업19

깔끔하게 정돈된 신축 공장과 사옥

(주)한양정밀은 김포 양촌산업단지(골드밸리) 

안에서 가장 큰 규모의 공장과 사옥을 보유하

고 있다. 2010년 10월에 신축 이전하였는데, 

아무리 새로 지었다고는 해도 환하고 밝은 분

위기에 깔끔하게 정돈된 모습이 매일 복잡한 

부품을 조립하고 중장비가 왔다 갔다 하는 공

장 같지 않은 모습이다. 신동국 회장은 고향인 

김포에 새롭게 공장을 꾸리면서 제2의 창업이라는 생각으로 초심으로 돌아가 자신이 

먼저 공장 안의 너트 하나, 볼트 하나도 허투루 다루지 않으려고 노력했다. 정갈하고 

정돈된 분위기의 공장을 연출할 수 있었던 것도 신 회장의 이런 솔선수범이 있었기 때

문이다. 1981년 (주)한양정밀공업사를 시작으로 여러 중장비제품을 생산하면서 발

전과 성장을 거듭한 (주)한양정밀은 특장차부품을 생산하는 (주)한양에스앤씨, 선박

용기자재 및 건설기계부품을 생산하는 동우기계공업(주), 폴란드 현지법인의 투자기

업인 (주)에이치앤디를 계열사로 두고 있다.

무엇보다 직원 복지가 최우선

(주)한양정밀 신동국 회장이 2010년 공장을 신축하면서 가장 신경 쓴 측면은 직원들

(주)한양정밀은 자동차 제동장치부품과 굴착기 등 중장비 완제품을 조립·생산하고 있다.  

지난 1981년 한양정밀공업사로 출발하여 30여년간 다양한 중장비제품을 생산하면서  

지속적인 성장과 발전을 거듭하여 2010년에 1억달러 이상의 수출을 달성하였으며,  

연매출 또한 2천5백억원 이상의 성과를 올리고 있는 탄탄한 중견기업이다.

 (주)한양정밀 



생산공장 구내식당
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의 복지에 관련된 시설이다. 휴게실, 체력단련실, 샤워실 등이 깨끗하고 넓은 공간에 

마련되어 있을 뿐만 아니라 대기업 전문 급식업체를 고용하여 직원들의 식사 위생은 

물론 영양까지 철저하게 관리하고 있다. 대기업에 비견되는 휴식과 문화공간을 꾸며 

직원들이 즐겁게 일할 수 있도록 한 것이다.

“직원들이 즐겁게 일하는 것에서 좋은 기업이 판가름 난다고 생각합니다. 안정된 사

업을 이곳으로 옮기기까지 많은 갈등이 있었지만, 보다 더 좋은 건물과 환경에서 근무

하는 직원들을 보고 싶었습니다.” 

신동국 회장은 거창한 계획을 세워 큰 성공을 꿈꾸기보다 한걸음 한걸음 차근차근 계

획을 이루어가는 것이 (주)한양정밀의 기업 정신인 만큼 이와 뜻을 같이하는 젊은 인

재를 만나고 싶다는 바람을 밝혔다.

복지제도 자녀학자금지원, 건강진단, 사업장숙소지원, 의료보험 가입, 국민연금 가입, 산재·고용보험 

가입, 퇴직-연금제도

기타   연월차휴가, 인센티브, 경조사비지원, 여비지급, 각종 행사, 우수사원 표창/포상제도

기업명 (주)한양정밀 대표자명 신 동 국

주요제품서비스 자동차부품, 굴삭기 외 업종 기타 자동차부품제조

매출액 2,536억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 270명(2010년 말 기준) 시장점유율 5위 이내(대기업 포함)

대표번호 T. 032-578-9951   F. 032-578-9956  설립연도 1981년

본사주소 경기도 김포시 양촌면 학운리 3048번지 홈페이지 www.hanyang-p.co.kr

주요부서
기획조정실, 구매본부, 굴삭기사업부, 자동차사업부,  

기술연구소
채용문의 070-8685-5534
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생명존중사상 담은 헬멧으로 세계 정상 유지20

탁월한 기술력이 세계 1위 원동력

(주)홍진HJC가 세계 오토바이 헬멧시장을 상대로 성공할 수 있었던 가장 큰 원동

력은 ‘탁월한 기술력’에 있다. 현재 보유하고 있는 국내 특허만 해도 40건이 넘는다.  

(주)홍진HJC는 매출액의 10%를 연구개발비로 쓴다는 원칙을 창립부터 지금까지 변

함없이 고수하고 있다. 300여명의 직원 중 10%가 넘는 40명 이상이 연구개발인력

인 것만 봐도 얼마나 기술력을 중시하는지 알 수 있다. (주)홍진HJC가 기술력을 강

조하는 까닭은 ‘오토바이 헬멧은 단순한 액세서리나 보조용품이 아니라 생명을 보호

하는 장치’이기 때문이다. 오토바이 사고에서 운전자가 뇌를 다치는 것이 가장 치명적

이니만큼 모든 연구개발인력들은 생명존중사상으로 제품개발단계부터 여러 가지 강

도 및 충격실험을 거듭한다. 

그 결과 헬멧 안전도에서 최고 권위를 자랑하는 미국의 스넬(Snell) 규격을 단번에 통

과한 것은 물론 ECE(유럽공동체규격), JIS(일본산업규격), BSI(영국산업규격) 등 

각국의 산업공인규격을 통과했다. 최첨단기술로 무장한 신제품도 끊임없이 출시하고 

있다. 현재 (주)홍진HJC가 수출지역별 특성 및 사이즈, 색상 등에 맞추어 개발 생산

하는 헬멧의 종류만도 2만 6천여개에 달한다.

고객의 고객인 직원을 먼저 존중하고 아낀다

중소기업으로 시작한 (주)홍진HJC가 세계 오토바이 헬멧시장에서 1위를 놓치지 않

국내외 오토바이 마니아들에게 명품 헬멧브랜드로 인정받으며 세계 오토바이 헬멧시장

에서 10년 넘게 부동의 1위를 지키고 있는 (주)홍진HJC. 세계 42개국으로 국내생산  

제품을 수출하고 있으며, 가장 큰 오토바이시장인 미국에서는 40%의 높은 시장점유율을  

기록하고 있다.

 (주)홍진HJC 



(주)홍진HJC 연구소 전경
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는 가장 큰 이유는 직장보육시설, 사택제공 등 직원만족을 위한 다양한 복지제도를 적

극 도입해 숙련된 인력의 유출을 막아 품질을 유지했기 때문이다.

수출을 시작한 1982년부터 지금까지 전 직원이 똘똘 뭉쳐 ‘우리 힘으로 세계 제일’이

란 캐치프레이즈를 실현하고 있는 (주)홍진HJC. 더욱 발전된 내일을 위해 ‘Vision 

2011’을 선포하고 2015년까지 매출액 3,000억원 달성을 다짐했다. 

이를 위해 홍진연구소를 설립해 우수한 연구개발 인력을 확충하는 것은 물론, 매

년 100억원 이상을 연구개발에 투자하기로 했다. 오토바이 헬멧 외에도 어린이

의 머리모양이 납작해지는 것을 방

지하고 외부충격으로부터 보호하

기 위해 헬멧처럼 씌우는 두형보조

기와 자동차 경주용 헬멧, 목보호

대, 조립식 고가도로 등 새로운 품

목에 집중투자 개발함으로써 세계  

1위 제품을 5개 이상으로 늘린다는 비

전을 가지고 있다. 이 ‘Vision 2011’

을 반드시 달성하여 회사 지분의 20%

를 직원들에게 나눠주는 것이 (주)홍

진HJC의 또 다른 목표이다.

복지제도 자녀학자금, 경조금, 건강진단, 의료비지원, 단기자금대출, 주택자금대출, 휴가비, 콘도숙박지원,  

사내동호회활동지원, 사업장 숙소, 의료보험 가입, 퇴직연금제도지원, 고용·산재보험 가입, 국민연금 가입

기타   어린이집 운영, 통근버스 운행, 직급별 차량보조금 지급, 회사식당 운영, 생일선물 지급

기업명 (주)홍진HJC 대표자명 안 중 구, 홍 석 중

주요제품서비스 오토바이 헬멧 업종 기타 플라스틱 제품 제조업

매출액 1,000억원(2010년 말 기준) 상장여부 비상장

종업원수 200명(2010년 말 기준) 시장점유율 업계 1위

대표번호 T. 031-333-5451   F. 031-339-7519  설립연도 1971년

본사주소 경기 용인시 처인구 이동면 서리 54-2 홈페이지 www.hjc-helmet.com

주요부서 경영지원부, 영업부, 생산부, 기술연구소, 품질보증부 채용문의 insa@hjc-helmet.com

✽IBK기업은행의 ‘중소기업인 명예의 전당’ 헌정 기업



•잡월드 베스트 600기업 LIST

부 록

•구직자를 위한 취업준비 정보

· 자기소개서 비법전수, 나만의 스토리를 만들어라!

· 이력서 발송하기 전 최종 점검사항!

· 면접 시 유의사항, 면접 보기 전 한 번 더 Check!

· 취업관련 정보사이트, 특명! 취업고민 웹 해결사를 찾아라!





잡월드 베스트 600기업 LIST

서울특별시

 IT·전자

경일텔레콤 www.sktplaza.net 서울 광진구

나우스넷 www.nousnet.com 서울 마포구

네이버시스템 www.neighbor21.co.kr 서울 송파구

동운아나텍 www.dwanatech.com 서울 서초구

사이넷 www.psynet.co.kr 서울 강남구

성호전자 www.sungho.net 서울 금천구

세진전자 www.sejin.net 서울 금천구

애니캐스팅 www.anycasting.com 서울 강서구

에스비엔테크 www.sbn-tech.com 서울 금천구

유진로봇 www.yujinrobot.com 서울 금천구

인터아이코리아 www.iikr.co.kr 서울 서초구

인프니스 www.infnis.com 서울 강남구

일월세미컴 www.ilwolsemi.com 서울 구로구

케이비테크놀러지 www.kebt.co.kr 서울 영등포구

코마스 www.comas.co.kr 서울 강남구

펄서스테크놀러지 www.pulsus.co.kr 서울 서초구

퓨쳐시스템 www.future.co.kr 서울 구로구

한국통신인터넷기술 www.kt-is.co.kr 서울 강남구

건설·건축

골든포우 www.goldenpow.com 서울 강남구

누리플랜 www.nuriplan.com 서울 서초구

동명엔터프라이즈 www.dm-ent.co.kr 서울 강남구

디자인파크개발 www.dp566.com 서울 강서구

부원전기 www.bwec.co.kr 서울 성동구

삼지석재공업 www.samjistone.co.kr 서울 강북구

신보 www.shinbonet.co.kr 서울 마포구

에너지솔루션즈 www.enersol.co.kr 서울 구로구

이가종합건축사사무소 www.archiega.co.kr 서울 강남구

인터컨스텍 www.interconstech.com 서울 강남구

중앙방수기업 www.jawp.co.kr 서울 서초구

천마콘크리트공업 02-2202-7761 서울 강남구

천연기업 www.cystone.co.kr 서울 동대문구

코리아팀버 www.koreatimber.com 서울 강남구

한일환경디자인 www.sanbyuk.com 서울 성동구
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건설·건축 현우그린 www.hyunwoogreen.co.kr 서울 송파구

금속·비금속·재료

금강기업 www.kkpvc.co.kr 서울 구로구

동진기업 www.dongjinltd.co.kr 서울 강남구

삼우금형 www.samudies.co.kr 서울 구로구

에이치와이티씨 www.hyseoul.com 서울 금천구

태영이엠씨 www.tyemc.com 서울 종로구

기계·설비

고려기전 www.koem.com 서울 성동구

비디에이치(구 백두산업) 02-2082-8890 서울 금천구

쓰리알 www.threer.co.kr 서울 도봉구

에이엠티퍼시픽 www.amtpacific.com 서울 종로구

태영정밀 www.taeyoungcom.co.kr 서울 금천구

섬유·가구·기타용품

덕양무역 www.duckyang.com 서울 강서구

두진양행 www.doo-jin.co.kr 서울 관악구

비경통상 www.misope.co.kr 서울 광진구

수인터내셔날 www.bcbg.co.kr 서울 송파구

스탠다드 02-417-5871 서울 송파구

신한화구 www.shinhanart.co.kr 서울 은평구

아세코코리아 02-6291-6135 서울 영등포구

알앤텍 www.rntech.co.kr 서울 송파구

월비통상 www.evisujeans.co.kr 서울 성동구

자인 www.dezain.co.kr 서울 강동구

참피온 www.champion.co.kr 서울 종로구

카피어랜드 www.copierlandshop.com 서울 금천구

키앤드키월드 02-558-7828 서울 강남구

태평양물산 www.panpacific.co.kr 서울 구로구

평원텍스타일 02-479-0046 서울 강동구

호전실업 02-710-5003 서울 마포구

식음료·농림수산

면사랑 www.noodlelovers.com 서울 강남구

백미식품 02-2244-0920 서울 동대문구

서울향료 www.myflavor.com 서울 서초구

아시아종묘 www.asiaseed.co.kr 서울 송파구

코시스 www.cosisco.com 서울 구로구

한국도미노피자 www.dominos.co.kr 서울 강남구

운수·물류
아신 www.aseen.co.kr 서울 강남구

조양국제종합물류 www.joyang.com 서울 성동구

의료·제약·정밀기기

고려제약 www.nicepharma.com 서울 강남구

다산메디켐 www.dspharm.com 서울 영등포구

대한과학 www.daihan-sci.com 서울 성북구

대화제약 www.dhpharm.co.kr 서울 관악구

동경종합상사 02-963-1441 서울 동대문구
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의료·제약·정밀기기

동성제약 www.dongsung-pharm.co.kr 서울 도봉구

명문제약 www.mmpharm.co.kr 서울 강남구

반도정형외과병원 www.bando24.com 서울 중구

서울제약 www.seoulpharma.com 서울 서초구

서진인스텍 www.seojin.biz 서울 광진구

안국약품 www.ahn-gook.com 서울 영등포구

케이디알 www.kdr.co.kr 서울 강동구

테고사이언스 www.tegoscience.com 서울 금천구

한걸음재활병원 www.goodstep.co.kr 서울 중랑구

한국톱콘 www.topcon.co.kr 서울 서초구

한동 www.handongvet.co.kr 서울 송파구

홍익병원 www.hih.or.kr 서울 양천구

화일약품 www.hwail.com 서울 강남구

자동차·선박·철도·항공 썬텍 www.sun-tech.com 서울 금천구

전기

박전자 www.parkel.co.kr 서울 구로구

세원엔테크 www.swec.co.kr 서울 영등포구

안성공업 www.asiplug.com 서울 금천구

와이피피 www.yppdt.com 서울 금천구

이엠지전선 www.emgcable.co.kr 서울 종로구

지엔씨에너지 www.gncenergy.co.kr 서울 영등포구

출판·교육·컨설팅

마크프로 www.markpro.co.kr 서울 영등포구

사람인에이치알 www.saramin.co.kr 서울 구로구

세일교육 www.seiledu.com 서울 성북구

에듀스파 www.eduspa.com 서울 서초구

올림피아드 www.olympiad.ac 서울 성동구

휴넷 www.hunet.co.kr 서울 구로구

화학

경우머트리얼 www.kyungwoo21.co.kr 서울 영등포구

오영산업 www.ohyoung.com 서울 영등포구

일삼 www.ilsam.com 서울 중구

부산광역시

 IT·전자 지오매틱코리아 www.gisgmk.com 부산 해운대구

건설·건축 삼미건설 www.sammi.biz 부산 동구

금속·비금속·재료

다우델타 www.dawoopd.com 부산 사상구

대성공업 www.daesung.net 부산 사상구

대중특수강 051-831-1133 부산 강서구

동호에이텍 www.dhatec.com 부산 사상구

성진철강 051-326-2334 부산 사상구

와이시피 www.ycp.co.kr 부산 사하구

기계·설비 극동기계 www.kukdongcorp.com 부산 사상구
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기계·설비

보성상사 www.bosung.com 부산 동구

삼아정밀금형 051-524-5661 부산 금정구

선재하이테크 www.sunstat.com 부산 기장군

신한전자기기 www.shinhanelec.co.kr 부산 사하구

섬유·가구·기타용품

삼덕통상 www.stafild.co.kr 부산 강서구

코메론 www.komelon.co.kr 부산 사하구

학산 www.vitrosports.com 부산 강서구

식음료·농림수산 희창물산 www.heechang-trade.co.kr 부산 서구

운수·물류
에스제이탱커 051-469-1105 부산 중구

조양 051-256-6371 부산 중구

의료·제약·정밀기기 디오 www.dio.co.kr 부산 해운대구

자동차·선박·철도·항공

광진윈텍 www.kwangjinwintec.com 부산 기장군

금오기전 www.komeco.net 부산 기장군

대창메탈 www.dcm.co.kr 부산 사하구

디에스케이 www.dskworld.com 부산 영도구

매일마린 www.maeilmarine.com 부산 영도구

부산링구공업사 www.psring.com 부산 사하구

선진엔지니어링 www.shiprepair.co.kr 부산 영도구

스타코 www.staco.co.kr 부산 강서구

엠앤에스다이엔지니어링 051-715-1000 부산 부산진구

이강공사 www.yikang-marine.com 부산 영도구

이든텍 www.kosp.co.kr 부산 강서구

종합해사 www.jonghap.co.kr 부산 영도구

창원엔지니어링 www.cweng.co.kr 부산 사하구

한신전자 www.ehanshin.com 부산 영도구

현대피팅 www.hdfco.co.kr 부산 강서구

전기 삼세산업 www.samsae.com 부산 영도구

화학 광명잉크제조 www.kmink.co.kr 부산 강서구

대구광역시

 IT·전자
라온엔터테인먼트 www.rhaon.co.kr 대구 남구

쉘라인 www.shell-line.com 대구 달서구

건설·건축 에코청진 www.ecocj.com 대구 북구

금속·비금속·재료

거림테크 www.georimtech.co.kr 대구 달서구

부성리싸이클링 www.busung.net 대구 달성군

세광하이테크 www.skh-fitting.com 대구 북구

육장성스틸 053-585-6610 대구 달서구

지아이에스 www.gogis.co.kr 대구 달서구

기계·설비
에스제이이노테크 www.sjinnotech.com 대구 달서구

입체코퍼레이션 www.ibche.co.kr 대구 달서구
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섬유·가구·기타용품

동아산업사 053-353-8588 대구 서구

삼성교역 www.tgsstextile.com 대구 서구

신광타올 www.e-towel.co.kr 대구 서구

우정 053-652-0855 대구 달서구

의료·제약·정밀기기 로즈마리병원 www.rmh.co.kr 대구 북구

자동차·선박·철도·항공 세원정공 www.se-won.co.kr 대구 달서구

인천광역시

 IT·전자

경인전자 www.kitrans.com 인천 남구

대일매스램 032-582-9808 인천 서구

비에이치 www.bhe.co.kr 인천 부평구

에스디에이테크놀러지 www.sdapcb.com 인천 남구

이엠따블유 www.emw.co.kr 인천 남동구

이오에스 www.eos.co.kr 인천 남동구

토비스 www.tovism.com 인천 연수구

티.비텔레콤 www.tbtelecom.co.kr 인천 남동구

한신단자공업 www.hstml.com 인천 남동구

현우산업 www.hyunwoopcb.com 인천 남구

화천 www.ttbh.co.kr 인천 서구

건설·건축

성지라미텍 www.sjlmt.com 인천 서구

세종기업 www.sejongco.com 인천 계양구

세화엔스텍 www.sehwaetc.com 인천 서구

운양건설 www.woonyang.co.kr 인천 부평구

진영엘디엠 www.jyp21.co.kr 인천 서구

금속·비금속·재료

대원산업 www.daewon-ind.co.kr 인천 부평구

동양주공 www.dycastiron.com 인천 남동구

디어포스 www.deerfos.com 인천 서구

미래테크윈 www.miraetechwin.net 인천 남동구

상아프론테크 www.sftc.co.kr 인천 남동구

서울엔지니어링 www.seoul-eng.co.kr 인천 남구

서일정공 www.seoilsp.com 인천 서구

성보공업 www.sbic.co.kr 인천 서구

씨엔전자 www.ceranics.com 인천 서구

인성엔프라 www.insungenpla.co.kr 인천 서구

일야하이텍 www.ilya.co.kr 인천 남동구

제일스텐철강 www.jists.com 인천 서구

제일유리공업 www.jeilglas.com 인천 남동구

펌텍코리아 www.pumtech.co.kr 인천 부평구

풍전비철 www.poongjeon.net 인천 서구

기계·설비 거성산업 www.keosungsanup.co.kr 인천 서구
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기계·설비

금성풍력 www.gsfan.co.kr 인천 남동구

대금지오웰 www.daekeum.co.kr 인천 남구

대주기업 www.daejooent.com 인천 남동구

두진 www.doojinfire.com 인천 서구

리팩 www.leepack.com 인천 서구

부성 www.busungrh.com 인천 남동구

삼광피에스 www.skps.kr 인천 부평구

삼양감속기 www.sygear.co.kr 인천 남동구

에이티아이 www.ati2000.co.kr 인천 연수구

용남엔지니어링 www.yneng.com 인천 남동구

우진세렉스 www.iselex.com 인천 서구

우진이엔지 032-811-9001 인천 남동구

재원산업기계 www.spiralpipe.co.kr 인천 동구

한일진공기계 www.vacuum-coater.com 인천 남동구

해성산전 www.haisung.co.kr 인천 남동구

섬유·가구·기타용품
나스켐 www.naschem.co.kr 인천 서구

삼익티디에프 www.samickgagu.com 인천 남구

의료·제약·정밀기기 서미트 www.summit.co.kr 인천 연수구

자동차·선박·철도·항공

극동가스케트공업 www.kdg.co.kr 인천 남동구

다윈프릭션 www.dawinf.co.kr 인천 남동구

대동하이렉스 www.hi-lex.co.kr 인천 남동구

동보 www.dongbo.com 인천 남동구

듀링 www.e-during.co.kr 인천 남동구

삼성공업 www.samsungtank.co.kr 인천 남동구

세현정공 www.saehyun.com 인천 남동구

원태다이캐스팅 www.wontae.com 인천 남동구

창원 www.cwmc.co.kr 인천 남동구

태일테크 032-571-0390 인천 남구

전기 그린기전 032-682-6011 인천 부평구

화학 우정상공 032-564-8297 인천 서구

광주광역시

 IT·전자 광주인탑스 www.gjintops.com 광주 광산구

건설·건축

동양건설 062-373-6990 광주 서구

동양이앤씨 062-361-3411 광주 남구

모아종합건설 www.miraedo.com 광주 북구

금속·비금속·재료

동양정공 062-951-3966 광주 광산구

무등 www.moodeung.com 광주 광산구

삼성스텐레스상공 www.samsungsts.co.kr 광주 광산구

태정산업 www.tj22c.com 광주 광산구
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기계·설비
삼원산업사 062-943-4713 광주 광산구

지금강 www.kumkangpia.com 광주 북구

의료·제약·정밀기기 나눔테크 www.nanoomtech.co.kr 광주 북구

전기 세림전자 www.iselim.com 광주 북구

대전광역시

의료·제약·정밀기기
바이오니아 www.bioneer.co.kr 대전 대덕구

제이오텍 www.jeiotech.com 대전 유성구

자동차·선박·철도·항공
삼영기계 www.sym.co.kr 대전 대덕구

진합 www.jinhap.com 대전 대덕구

화학 선바이오텍 042-671-2400 대전 유성구

울산광역시

건설·건축 세일공업 www.saeil.co.kr 울산 북구

금속·비금속·재료

대송테크 my.korcham.net/daesongtech 울산 울주군

대암산업 052-256-4466 울산 남구

일신피티에프이공업 www.ilshinco.co.kr 울산 울주군

기계·설비
동주웰딩 www.djwelding.com 울산 울주군

한빛케이에스이 www.hanbitkse.co.kr 울산 북구

자동차·선박·철도·항공 신정개발 www.sjmotor.com 울산 울주군

전기 동진전기 www.djelec.co.kr 울산 울주군

화학
선경워텍 www.skwater.co.kr 울산 울주군

제일화성 www.jeilepoxy.co.kr 울산 울주군

경기도

 IT·전자

글로실 www.glosil.co.kr 경기 성남시

나라테크놀로지 www.naratek.com 경기 화성시

넷케이티아이 www.netkti.co.kr 경기 성남시

디지아이 www.dgi-net.com 경기 양주시

라이콤 www.licomm.com 경기 용인시

로보터스 www.robotous.com 경기 성남시

미르시스템 www.mirsystem.co.kr 경기 수원시

비앤씨테크 www.bnctech.co.kr 경기 평택시

빅텍 www.victek.co.kr 경기 이천시

빛샘전자 www.vissem.com 경기 용인시

삼신이노텍 www.ssinno.com 경기 고양시

세화전자 www.sehwa-e.com 경기 군포시

스프링웨이브 www.springwave.co.kr 경기 용인시

시스게이트 www.sysgate.co.kr 경기 과천시

신동아전자 www.sdonga.co.kr 경기 화성시

68

www.ibkjob.co.kr

69



 IT·전자

신성전자정밀 www.ssep.co.kr 경기 화성시

씨에스 www.cs-holdings.co.kr 경기 성남시

아이텍반도체 www.iteksemi.com 경기 군포시

알엔투테크놀로지 www.rn2ltcc.com 경기 평택시

에스아이지텔레콤 02-704-3090 경기 의정부시

에스엠트로닉스 www.smtronics.com 경기 안산시

에이앤아이 www.anieng.com 경기 군포시

에이엔피 www.anpcb.co.kr 경기 부천시

우리넷 www.woori-net.com 경기 용인시

우주일렉트로닉스 www.uju.com 경기 화성시

원일아이엠 www.ewonil.com 경기 시흥시

이노비즈 www.inbtek.com 경기 안산시

이랜텍 www.elentec.co.kr 경기 화성시

이젝스 www.ezex.co.kr 경기 성남시

일진반도체 www.iljinsemicon.co.kr 경기 화성시

재현 www.jae-hyun.com 경기 안성시

제본 www.jebon.com 경기 고양시

제우스 www.globalzeus.com 경기 오산시

주성엔지니어링 www.jseng.com 경기 광주시

지에스티코리아 031-615-3801 경기 안성시

지티티 www.gtt.co.kr 경기 파주시

컴윈스 www.comwins.com 경기 시흥시

큐엠씨 www.iqmc.co.kr 경기 안양시

크래비스 www.crevis.co.kr 경기 수원시

크레타하이테크 www.creta.co.kr 경기 광주시

태림전자 www.tlec.co.kr 경기 안양시

테스 www.hites.co.kr 경기 용인시

테스나 www.tesna.co.kr 경기 이천시

파인뷰 031-678-7942 경기 안성시

파트론 www.partron.co.kr 경기 화성시

피앤테크 www.pn-tech.co.kr 경기 안산시

하나프로테크 hana6205.koreasme.com 경기 용인시

하이게인안테나 www.highgain.co.kr 경기 안산시

하이비젼시스템 www.hyvision.co.kr 경기 성남시

한빛티앤아이 www.hanbittni.com 경기 의왕시

한창시스템 www.ihcs.co.kr 경기 안산시

건설·건축

공영기연 www.kongyoung21.com 경기 김포시

금성방재공업 www.gsfire.co.kr 경기 의정부시

석진건설 www.sukjin.co.kr 경기 화성시

케이지엔지니어링 www.kgenc.co.kr 경기 의정부시
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금속·비금속·재료

고산티엠 www.kosantm.com 경기 김포시

국제라텍 www.kjlt.co.kr 경기 광주시

대안화학 www.daean.co.kr 경기 용인시

대연정공 www.daeyoun1.co.kr 경기 광주시

대주전자재료 www.daejoo.co.kr 경기 시흥시

대현에스티 www.daehyunst.com 경기 화성시

도원테크 www.dowontec.com 경기 안성시

동산 www.dsceramic.co.kr 경기 김포시

동성앙카 www.anchorbolt.co.kr 경기 시흥시

동양벤드 031-981-6400 경기 김포시

동진기연 www.dongjinart.com 경기 양주시

동철 031-267-2851 경기 화성시

동화제관 031-665-7242 경기 평택시

미도화학 www.midochem.net 경기 광주시

삼리 www.samri.co.kr 경기 김포시

삼일메가텍 www.samilmegatec.com 경기 화성시

삼지 www.samji21.co.kr 경기 안산시

서호에코탑 www.seohoblock.co.kr 경기 평택시

선경홀로그램 www.skhologram.co.kr 경기 화성시

선일다이파스 www.sunildyfas.com 경기 성남시

성진산업사 www.freemold.co.kr 경기 부천시

세미테크소재 www.semi-tec.com 경기 평택시

세일피에스 seilps.koreasme.com 경기 시흥시

세화피앤씨 www.shehwa.co.kr 경기 용인시

신도산업 www.moosago.com 경기 파주시

신한세라믹 www.scco.co.kr 경기 시흥시

아름다운생활 031-868-1601 경기 양주시

아이엘티 www.ilt.co.kr 경기 화성시

에이치케이티 www.hktkorea.com 경기 안산시

영동복층유리 031-764-5300 경기 광주시

오펙엔지니어링 www.opeceng.com 경기 평택시

와이피씨 www.ypc.kr 경기 김포시

우리엠텍 www.woorimold.co.kr 경기 화성시

웰텍 www.weltech3lp.co.kr 경기 안양시

위스컴 www.wiscom.co.kr 경기 안산시

유아이 www.ui8.co.kr 경기 성남시

융도물산 031-866-3377 경기 양주시

이베스코 www.ebesco.co.kr 경기 평택시

일광공구공업 www.sunrex.co.kr 경기 화성시

일광폴리머 www.ikp.co.kr 경기 고양시
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금속·비금속·재료

일신종합전선 www.ilsincable.co.kr 경기 남양주시

일심알맥스 www.ismax.co.kr 경기 화성시

자산유리 www.jasanglass.com 경기 파주시

장원특수산업 031-227-0095 경기 화성시

제이미크론 www.j-micron.co.kr 경기 안산시

창성텍 www.changsungtec.com 경기 화성시

케이피텍 www.ekptech.co.kr 경기 용인시

태광정밀공업사 031-684-3491 경기 평택시

태성정공 www.tsjg.co.kr 경기 용인시

포메탈 www.formetal.co.kr 경기 안산시

한성기업 031-983-5911 경기 김포시

한일하이테크 www.hanilhightech.co.kr 경기 화성시

기계·설비

경동산업 www.kyung-dong.co.kr 경기 파주시

그렉스전자 www.grex.co.kr 경기 성남시

나래나노텍 www.naraenano.com 경기 용인시

남성기계산업 www.enamsung.com 경기 시흥시

대한도장플랜트 www.dhcp.co.kr 경기 시흥시

대한랩테크 www.labtech.co.kr 경기 남양주시

도원금형 www.dowonmd.com 경기 화성시

동아기계 www.dongatexmc.com 경기 안산시

두림로보틱스 www.doolim-robotics.com 경기 화성시

롤팩 www.rollpack.co.kr 경기 평택시

비비테크 www.bbtech.co.kr 경기 수원시

삼양발브종합메이커 www.samyangvalve.com 경기 부천시

삼양테크 www.sytank.com 경기 안양시

삼영기계공업 www.symen.co.kr 경기 부천시

상구정공 www.sanggu.co.kr 경기 화성시

세광쇼트기계 www.sekwang-shot.com 경기 평택시

세대산전 www.seidae.co.kr 경기 고양시

신우공조 www.shinwoofcu.co.kr 경기 파주시

신정우산업 www.sinjungwoo.com 경기 화성시

씨텍 www.e-seetech.com 경기 화성시

아비만전자 031-350-2500 경기 화성시

알엠시스 031-683-3448~9 경기 평택시

에스렉 www.srack.com 경기 안성시

에스에이티 www.sateng.co.kr 경기 시흥시

에이프로 www.aproworld.com 경기 화성시

에치케이씨 www.hkcon.co.kr 경기 안산시

엔알티 www.nrt.kr 경기 파주시

용화정밀 www.bestcut.co.kr 경기 안산시
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기계·설비

유도 www.yudo.co.kr 경기 화성시

이에스이 032-576-5645 경기 평택시

일성이엔지 www.ilsungeng.net 경기 용인시

제이에프씨 www.jfc.co.kr 경기 여주군

제이엔비이엔지 www.jnbeng.com 경기 화성시

천기산업 www.cheongi.co.kr 경기 파주시

코리아테크 www.korea-tech.co.kr 경기 안양시

티에이밸브 www.tavalve.com 경기 화성시

포인텍 www.pointec.co.kr 경기 시흥시

포임스 031-419-7321 경기 안산시

하나에버텍 www.hetec.co.kr 경기 성남시

한국이엠 www.hanem.co.kr 경기 평택시

한림기계 www.hallims.co.kr 경기 시흥시

한신 www.hanshin-fa.co.kr 경기 시흥시

효동기계공업 www.hyodongmachine.co.kr 경기 화성시

섬유·가구·기타용품

거산 www.keosan.com 경기 광주시

까사미아 www.casamia.co.kr 경기 성남시

부인산업 www.buincom.co.kr 경기 파주시

선일금고제작 www.eaglesafes.com 경기 파주시

성애성구사 www.sungae.com 경기 오산시

세이브존 www.savezone.co.kr 경기 부천시

세진페이퍼 www.sejinpaper.co.kr 경기 용인시

신우 www.sinwoo21.com 경기 용인시

엔씨엠 www.ncmpro.co.kr 경기 안산시

이덕상사 www.allerman.com 경기 고양시

자루 www.zaroo-outlet.co.kr 경기 광주시

창신리빙 www.changsinliving.com 경기 양주시

케이피피지퍼 www.kppzipper.com 경기 화성시

태성섬유 031-492-8841 경기 안산시

페이퍼월드 031-432-5444 경기 안산시

하나데코 031-319-2930~2 경기 안산시

헤펠레코리아 www.hafele.co.kr 경기 광주시

홍진에이치제이씨 www.hjc-helmet.com 경기 용인시

식음료·농림수산

농업회사법인정우식품 031-533-7731 경기 포천시

동성식품 www.dongsungfoods.co.kr 경기 용인시

복천식품 031-635-5797 경기 이천시

운수·물류 북앤북 031-975-9601 경기 파주시

의료·제약·정밀기기

기가비스 www.gigavis.com 경기 평택시

루트로닉 www.lutronic.com 경기 고양시

메디파마플랜 031-674-0599 경기 안성시
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의료·제약·정밀기기

방주광학 www.bjopto.com 경기 평택시

부원광학 www.boowon.co.kr 경기 부천시

에스아이티홀딩스 www.sithome.com 경기 화성시

에스피엘 www.ispl.co.kr 경기 포천시

연성정밀화학 www.yonsungchem.co.kr 경기 화성시

영동제약 www.yd-diagnostics.com 경기 용인시

오리엔트바이오 www.orient.co.kr 경기 성남시

유앤아이 www.youic.com 경기 의정부시

이우티이씨 www.ewootec.com 경기 용인시

이티에이치 www.eth.co.kr 경기 화성시

이화팜텍 www.ewhap.com 경기 김포시

일산제일병원 www.ilsanjeil.com 경기 고양시

자스텍 www.jastec.co.kr 경기 성남시

차바이오앤디오스텍 www.chabio.co.kr 경기 용인시

코렌 www.kolen.com 경기 성남시

포스콤 www.poskom.com 경기 고양시

풍산시스템 www.poongsan.net 경기 안산시

한국비엠아이 www.bmikr.co.kr 경기 화성시

한서켐 www.hanseochem.co.kr 경기 평택시

해성산부인과 www.hsclinic.net 경기 동두천시

자동차·선박·철도·항공

국제인터트레이드 www.kukjeint.com 경기 성남시

대용산업 www.daeyong.co.kr 경기 시흥시

미래테크노 www.hemming.co.kr 경기 화성시

본하이테크 031-495-6914 경기 안산시

삼기오토모티브 www.samkee.com 경기 평택시

성보피앤티 www.sbpnt.co.kr 경기 안산시

씨에스아이엔테크 032-623-8500 경기 부천시

오토다임 031-351-8721 경기 화성시

유니테크 www.unitech99.co.kr 경기 안산시

유신 www.yuseen.co.kr 경기 평택시

인팩 www.infac.co.kr 경기 안산시

재성물산 www.jsspeed.co.kr 경기 파주시

지이엔 www.gen.co.kr 경기 시흥시

천리 031-351-1281 경기 화성시

청우 www.chungwoo-kor.com 경기 김포시

풍강 www.pungkang.co.kr 경기 화성시

한성아이엠피 www.hspressall.co.kr 경기 화성시

한양정밀 www.hanyang-p.co.kr 경기 김포시

전기
다원시스 www.dawonsys.co.kr 경기 시흥시

대륙 www.e-daco.net 경기 용인시
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전기

대일전선 02-745-9031 경기 안산시

베스텍 www.bestec2000.co.kr 경기 포천시

삼풍전선공업 www.samcable.co.kr 경기 화성시

서울산전 www.siecom.co.kr 경기 평택시

아테코 031-433-0571 경기 시흥시

이스트파워 www.eastpower.co.kr 경기 파주시

인텍에프에이 www.intech-fa.co.kr 경기 수원시

일렉콤 www.elecom.biz 경기 화성시

중앙제어 www.joas.co.kr 경기 고양시

케이피조명 031-339-2295 경기 성남시

화남전자 www.whanam.net 경기 이천시

화우테크놀러지 www.fawoo.co.kr 경기 부천시

출판·교육·컨설팅

도서출판예문사 www.yeamoonsa.com 경기 파주시

중앙문화인쇄 www.ja-print.com 경기 고양시

한국학술정보 www.kstudy.com 경기 파주시

화학

대한폴리텍 www.ptkorea.co.kr 경기 김포시

동남석유공업 031-491-4201 경기 안산시

부림케미칼 www.burim.co.kr 경기 양주시

삼두 www.samdoo32.com 경기 안산시

세원EPC 031-354-5151 경기 화성시

신호정유 www.shinhoreoil.co.kr 경기 오산시

에이피텍 www.polyurethane.co.kr 경기 고양시

영진 www.yjchem.co.kr 경기 부천시

유니소재 www.uni-trading.com 경기 광주시

일광잉크페인트 www.ikink.co.kr 경기 화성시

켐리치교역 www.chemrich.co.kr 경기 광주시

코스맥스 www.cosmax.com 경기 화성시

태진화학 kor.tjchem.co.kr 경기 화성시

티앤엘 www.tnl.co.kr 경기 용인시

한수 www.hansu.co.kr 경기 안산시

강원도

 IT·전자 코스텍 www.n-kostec.co.kr 강원 원주시

건설·건축
금강레미콘 033-635-4325 강원 고성군

대명 033-632-8899 강원 원주시

기계·설비 세원 www.sefil.co.kr 강원 원주시

섬유·가구·기타용품 동아기업 033-263-5960 강원 춘천시

식음료·농림수산 현대특수사료 www.hfeed.com 강원 강릉시

의료·제약·정밀기기
메디아나 www.mediana.co.kr 강원 원주시

바디텍메드 www.boditech.co.kr 강원 춘천시
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충청북도

 IT·전자
마이크로이미지 www.microimage.co.kr 충북 청원군

옵토팩 www.optopac.com 충북 청원군

건설·건축 성은 www.sealc.com 충북 음성군

금속·비금속·재료

모아텍 043-215-8085 충북 청원군

에이치케이하이텍 www.hkhigh-tech.co.kr 충북 괴산군

창무산업사 changmoo.koreasme.com 충북 진천군

섬유·가구·기타용품
생활낙원 www.livingparadise.net 충북 청원군

아임삭 www.aimsak.com 충북 청원군

식음료·농림수산
씨엔에스푸드시스템 043-652-9228 충북 제천시

체리부로 www.cherrybro.com 충북 진천군

전기
삼원전선 www.samwoncable.com 충북 음성군

한미전선 www.hanmicable.com 충북 진천군

화학
대촌 02-756-1313 충북 음성군

코스메카코리아 www.cosmecca.com 충북 음성군

충청남도

 IT·전자

대진디엠피 www.daejindmp.co.kr 충남 천안시

비원테크 www.biwontech.co.kr 충남 천안시

성진하이메크 www.sjhimech.com 충남 천안시

케이엔제이 www.knj21.com 충남 아산시

건설·건축 금성이앤씨 www.ekcf.co.kr 충남 논산시

금속·비금속·재료

동서산업롤 www.dsroll.co.kr 충남 천안시

동양에이케이코리아 www.dyakk.co.kr 충남 연기군

동오정밀 041-581-7900 충남 천안시

디마인드테크 www.d-mind.co.kr 충남 천안시

삼천리금속 www.smetal.co.kr 충남 천안시

신세계씨엔씨 www.ssgind.co.kr 충남 당진군

아이언 www.e-iron.co.kr 충남 천안시

아일수지공업 www.ailpla.co.kr 충남 아산시

기계·설비
정우산기 www.jimc.co.kr 충남 천안시

제이엠씨중공업 www.jmcheavy.com 충남 천안시

섬유·가구·기타용품 덕양상사 041-522-9200 충남 천안시

식음료·농림수산 고전 041-587-1260 충남 천안시

운수·물류 서창산업 www.scbiotec.co.kr 충남 공주시

자동차·선박·철도·항공

상은 041-539-1300 충남 아산시

에스이 041-532-0002 충남 아산시

한일산업 041-541-2833 충남 아산시

현보 www.hyunbo.com 충남 천안시

화학 세명테크 041-532-3705~7 충남 아산시
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화학
하이코리아 www.hikorea-1975.co.kr 충남 아산시

EＧ www.egcorp.co.kr 충남 금산군

경상북도

 IT·전자

경원 www.kwsolar.co.kr 경북 영천시

대광솔텍 054-471-0680 경북 구미시

대영정밀 054-474-2184 경북 구미시

디에스이(구 다솔전자) www.dasolel.co.kr 경북 구미시

아즈텍 www.aztechs.co.kr 경북 칠곡군

건설·건축 제일테크노스 www.jeil21c.co.kr 경북 포항시

금속·비금속·재료

대광산업 www.dkic.co.kr 경북 경주시

대광정밀 054-464-5501 경북 구미시

보광티에스(구 보광사이버다임) www.bksa.co.kr 경북 칠곡군

성호기업 www.isungho.com 경북 경주시

세계주철 www.caston.kr 경북 경산시

장원테크 www.jangwontech.co.kr 경북 구미시

태성전기 www.bigstarcu.co.kr 경북 구미시

기계·설비 대웅산업 054-773-3811 경북 경주시

섬유·가구·기타용품
명신섬유공업 054-973-0251 경북 칠곡군

타스지혁 054-971-8225~6 경북 칠곡군

의료·제약·정밀기기

메가젠임플란트 www.megagen.co.kr 경북 경산시

여성아이병원 www.women-i.co.kr 경북 포항시

자원메디칼 www.jawon.com 경북 경산시

자동차·선박·철도·항공
대동산업 054-776-6331 경북 경주시

보현테크 054-741-8833 경북 경주시

화학
동호칼슘 www.donghocalcium.com 경북 칠곡군

새빗켐 www.biomost.co.kr 경북 김천시

경상남도

 IT·전자 성진일렉트론 www.sungjinet.com 경남 김해시

건설·건축 라비채 www.laviche.com 경남 김해시

금속·비금속·재료

동화TCA www.dhtube.co.kr 경남 양산시

삼협정밀 055-382-2242 경남 양산시

성화산업 www.seonghwa.co.kr 경남 진주시

유한산업 www.yuhanind.com 경남 함안군

일광금속 www.ilkwangmetal.co.kr 경남 진주시

기계·설비

미진산기 www.mijinshot.com 경남 김해시

에이스브이 www.ace-valve.co.kr 경남 김해시

온누리산업 www.onnurico.com 경남 마산시

용원기계공업 www.ywcrusher.co.kr 경남 김해시
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기계·설비 한국정밀기계 www.hnkkorea.com 경남 함안군

섬유·가구·기타용품 휴롬엘에스 www.hurom.co.kr 경남 김해시

자동차·선박·철도·항공

동진정공 www.dongjinco.com 경남 김해시

삼승지씨 055-853-7953 경남 사천시

상익산업 055-350-7000 경남 밀양시

신화이엔지 www.sheng.kr 경남 창원시

예성기공 055-253-5050 경남 창원시

율곡 055-275-2911 경남 창원시

케이피 www.kpsis.co.kr 경남 양산시

협진엔지니어링 055-338-8778 경남 김해시

전기 영풍전자 www.ypelec.co.kr 경남 창원시

화학 나노 www.nanoin.com 경남 진주시

전라북도

금속·비금속·재료 삼화금속 shmetal.koreasme.com 전북 전주시

섬유·가구·기타용품 제이팩 www.j-pack.co.kr 전북 군산시

의료·제약·정밀기기 부안성모병원 www.smhsp.co.kr 전북 부안군

자동차·선박·철도·항공 태산ENG 063-831-8242 전북 익산시

전라남도

건설·건축

남영건설 062-370-1000 전남 무안군

모아건설 www.miraedo.com 전남 보성군

유한기술 www.yuhangisul.co.kr 전남 여수시

금속·비금속·재료
와이제이씨 www.yj-c.co.kr 전남 함평군

효석 www.hyoseok.co.kr 전남 광양시

기계·설비 성창이엔씨 www.scplant.com 전남 순천시

운수·물류 삼양냉장 www.samyangcs.com 전남 여수시

의료·제약·정밀기기
예닮치과병원 www.yedamdental.co.kr 전남 목포시

켐포트 www.chemport.co.kr 전남 나주시

자동차·선박·철도·항공
정오엔지니어링 www.chungoh.co.kr 전남 영암군

SMS(구 서해마린엔지니어링) www.seohae-ms.com 전남 영암군

제주특별자치도청

건설·건축 성지건설개발 064-702-6011 제주 제주시

섬유·가구·기타용품 형제포장 064-725-3000 제주 제주시

* 자세한 기업 및 취업 정보는 잡월드 홈페이지 www.ibkjob.co.kr 참고
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구직자를 위한 취업준비 정보 ①

자기소개서 비법전수 

나만의 스토리를 만들어라!
 

자기소개서의 가장 기본적인 원칙은 지원분야를 한눈에 알 수 있도록 써야 한다는 것이다. 

항목을 나누어 작성하되, 하나의 목표에 따라 작성해야 한다. 여기저기서 갖다 붙인 일반적인 

자기소개서는 자신의 경쟁력을 제대로 어필할 수 없다. 

성장과정, 성격의 장단점, 학창시절 및 특기사항(경력자의 경우 경력사항), 지원동기 및 장래 

포부 정도로 나누어서 작성하면 좋다.

성장과정

성장과정의 경우 보통 20세 미만의 시절을 이야기한다. 대학 시절의 이야기는 

학창생활 부문에 작성한다. ‘1983년 5월 8일에 서울에서 3남 1녀 중 첫째로~’로 

시작하는 판에 박힌 표현의 나열식 문장은 인사담당자들이 가장 싫어하는 진부한 

자기소개서 형식이다. 성장 과정에는 어린 시절의 경험 중, 자신이 어필하고자 

하는 모습을 가장 잘 드러낼 수 있는 에피소드를 선정하여 그 사건을 중심으로 

생생하게 기술하는 것이 좋다. 

성격의 장단점

성격의 장단점은 현업의 업무 특성과 지원자의 장점이 어느 정도 일치하는지를 

보기 위해 작성하는 항목이다. 단순히 개인적인 강점을 기술하기보다는 직무에서 

요구되는 역량을 분석해서 그에 맞추어 자신의 강점을 어필하는 것이 필요하다. 

무엇보다 예시를 기술하는 것이 중요한데, 단순한 아르바이트 경험이나 에피소드를 

이용하여 구체적으로 기술하는 것이 좋다. 단, 항목별로 같은 사례를 사용하지 

않는 것이 좋다. 또한 단점을 작성할 때는 지원시 결격사항이 되지 않을 수준으로 

작성하고 이러한 단점을 극복하기 위해 어떠한 노력을 했는지도 함께 작성하도록 

한다.
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학창시절 및 특기사항

지원자들이 자기소개서를 작성할 때 활용하는 학창시절의 경험으로는 어학연수, 

봉사활동, 동아리, 아르바이트 등 대부분 비슷하다. 이와 달리 차별화하여 작성할 

수 있는 방법은 한 가지 정도의 경험을 선정해 구체적으로 작성하는 것이다. 

내가 그 경험을 통해 무엇을 느끼고 보았는지, 현재 내 모습에는 어떤 영향력을 

미쳤는지 작성하는 것이 좋다. 무엇보다 내가 지원하는 직무와 연계하여 작성할 

때 훨씬 설득력을 가질 수 있다. 

지원동기 및 장래 포부

이 지원동기 항목을 통해 지원자는 자신의 입사 의지를 드러낼 수 있다. 지원 

동기를 통하여 자신의 미래 꿈이나 목표를 어필하면서 동시에 회사의 비전과 얼마나 

부합되는지를 강조하는 것이 좋다. 회사의 경영원리, 인재상, 산업동향 등에 대해 

분석하여 작성하는 노력이 필요하다. 장래 포부의 경우 무조건 잘 하겠다, 열심히 

하겠다 정도가 아니라 구체적인 Action Plan을 작성하도록 한다. 마지막에는 

어떻게 회사에 기여할 수 있을지에 대해 어필해야 한다. 간혹 개인의 포부를 너무 

솔직히 기술해서, 이직을 하겠다거나 부서를 옮기겠다거나, 상위 단계 학업을 

계속하겠다는 식의 내용은 작성하지 않도록 한다.
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구직자를 위한 취업준비 정보 ②

이력서 발송하기 전 최종 점검사항!
요즘은 대개의 기업들이 우편보다는 e-mail을 통해 이력서를 접수받는다. e-mail로 

이력서를 보낼 경우 취업 초년생 혹은 경력직이라고 해도 아주 간단하지만 범할 수 있는 

실수들이 있다. 이력서를 발송하기 전에 점검해보아야 하는 사항을 살펴보자.

하나의 파일로 통합  보통 이력서, 자기소개서, 사진파일을 따로따로 보낸다 하지

만 3개 출력하는 것보다 1개 출력하는 것이 더 쉽다. 하나의 파일로 합해서 보내

자. 하지만 용량이 크다고 압축 파일로 보내서는 안 된다.

사진파일 확인  한글로 작성할 경우 사진파일이 문서에 포함되어 있는지 확인해야 

한다. 경로만 지정되어 사진이 누락될 수 있다. 

전문 사진관에서 찍은 사진 스캔  스타샷이나 패션포토, 심지어는 일상에서 찍은 

사진을 수정해서 올리는 경우, 면접관에게 좋은 인상을 주기 힘들다. 

커서 상태 확인  워드프로세서에 따라서 최종 커서의 위치를 저장하기도 한다. 완

성된 이력서는 파일의 제일 상단까지 커서를 올려둔 상태로 저장하도록 한다.

파일이름 확인  파일이름은 ‘이력서.hwp/.doc’나 ‘자기소개서.hwp/.doc’로 

두지 말자. 요즘 권장하는 파일이름은 ‘이력서-이름-이메일(id@email.com) 

.hwp/.doc’이다. 

이력서는 1페이지로  이력서가 3페이지인 경우가 있는데, 이런 경우는 차라리 포

트폴리오를 추가로 제출하는 편이 낫다. 실제로 MBA에서도 이력서는 1페이지로 

만들도록 훈련시킨다.

이메일 설정에도 신경 쓰기  ‘보내는 이’란에 자신의 이름 대신 ‘~공주, 이쁘니~’ 

등의 애칭이나 닉네임으로 전송되는 경우가 있는데 이런 경우 전문성이 떨어져 보인다.
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메일내용은 최대한 간략하게  제목란에는 “[지원부문] 입사지원자 XXX 입니다.” 

정도로 쓰는 게 무난하다. 

내용의 중간에 Enter키 자제  실제로 분량은 2페이지인데 엔터키가 많아서 4 

페이지가 된다면 워드 작업이 서툴러 보이고, 전반적으로 컴퓨터 스킬이 별로 없

어 보이는 인상을 주기 쉽다. 

완성된 이력서 다른 컴퓨터에서 열어보기  서체가 제대로 나오는지, 사진이 제대로 

들어가 있는지, 내용 일부분이 잘리지는 않았는지 확인해 보는 것이 좋다. 

여유를 두고 접수  접수 마지막 날 한꺼번에 메일이 몰리면 접수 측 메일함의 양

이 꽉 차서 다시 반환될 가능성이 있으니 늦어도 기한 1~2일 정도 전에 접수를 하

는 것이 좋다.

주기적으로 메일함 비우기  접수 측에서 첨부파일이 손상되어 재전송을 요청했는

데, 메일함이 가득 차 있을 경우 반송되어 전달을 못 받을 수도 있다.

편지의 중요도 설정  대부분의 e-mail 클라이언트에는 보내는 편지의 중요도를 

설정하는 옵션이 있으니 ‘중요도 높음’으로 두고 보내면 메일함에서 금방 눈에 

띈다.

바이러스 감염 체크  MS-Word 파일이나 한글 파일은 간혹 바이러스에 감염될 

가능성이 있다. 한 번 확인하고 발송하자.
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구직자를 위한 취업준비 정보 ③

면접 시 유의사항

면접 보기 전 한 번 더 Check!
 

최근 채용에서 가장 큰 특징은 ‘이 친구가 남들과 뭐가 다른지를 반드시 알아내야겠어!’라는 

면접관의 시선 변화이다. ‘지원자의 실력과 인간 됨됨이 정도만 체크하면 되겠지’라는 과거의 

성공-실패식 면접관행은 사라져가고 있는 것이다.

자기 자신을 겸허히 판단하라

먼저 자기 자신에 대해 잘 생각해보라는 것이다. 내가 하고 싶은 일은? 가장 잘하

는 것은? 내 성격은? 나만의 뛰어난 능력은? 이러한 질문들에 대해 자신 있게, 그

리고 객관적으로 대답해보자. 자기 자신에 대해 제대로 모르면서 좋은 직업을 구

하는 것은 불가능하다. 

지원한 회사에 대해 100% 이해하라

면접을 하기 전 지원한 회사에 대해 철저히 조사해둔다. 지원한 분야와 업무에 대

한 생각을 정리해두면 답변 때 많은 도움이 된다. 

미소가 경쟁력이다

인사담당자 86%가 ‘첫인상을 채용 기준의 하나로 고려했다’는 조사결과가 있다. 

이때 인상은 이목구비보다는 표정과 스타일을 말한다. ‘웃는 얼굴에 침 못 뱉는다’

는 말이 있듯이 면접의 긴장감 속에서 밝은 얼굴, 입가의 미소는 면접관의 마음을 

흔드는 강력한 무기가 된다. 

기업에서 유능한 인재를 원하는 것은 사실이지만, 시종일관 인상을 써서 동료들을 

불편하게 하는 사람보다는 편하게 업무를 공유할 사람을 원한다. 평소 자신의 웃

는 모습이 어색하다면 사진을 찍어서 가장 편안한 미소를 선택해 거울을 보고 연

습하는 것이 도움이 된다.
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나만의 필살기를 준비하라

면접의 단골 질문은 자기소개. 면접장에서는 긴장 때문에 자기소개를 해야 할 때 

어떤 말로 시작할지 몰라서 당황하는 지원자들이 많다. 특히 자기소개서에 있는 성

장배경부터 쭉 외워나간다면 좋은 점수를 받기 어렵다. 이때 한 마디로 나를 표현

할 수 있는 명언을 준비해두면 유리하다. 단, 너무 흔하지 않고 자신의 포부와 성

격, 지원하는 업·직종 등에 꼭 맞는 것을 선택하는 것이 중요하다.

시선 처리는 자연스럽게 하라

눈을 보고 말하는 것에 부담을 느끼는 사람들이 많다. 하지만 면접장에서 시선을 

피하는 행동은 자신감이 없어 보이며 진실하지 못한 것처럼 비칠 수 있다. 질문을 

받으면 면접관의 눈, 미간, 넥타이 매듭 등으로 시선을 자연스럽게 분산시키면서 

답변을 하는 것이 좋다. 다른 지원자가 답변을 할 때는 그 지원자의 얼굴과 면접관

의 얼굴을 번갈아보며 경청하고 있음을 표현하는 것이 효과적이다.

격식 있는 말투를 써라

면접에서는 ‘~요’로 말을 끝내는 것보다 ‘~합니다’ 등의 높임말을 사용하는 것이 

좋다. 말하기에 앞서 ‘저~’, ‘음~’과 같은 말을 반복적으로 하는 말투도 감점 요인

이 되므로 주의할 필요가 있다. 평소 소형 카세트로 본인의 말투를 녹음해 들어보

면 교정하는 데 도움이 된다.
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구직자를 위한 취업준비 정보 ④

취업관련 정보사이트

특명! 취업고민 웹 해결사를 찾아라!
 

구직활동에도 전략이 필요하다. 혼자서 취업 정보를 파악하다 보면 수집할 수 있는 정보량에 

한계가 있고, 수집정보에 대한 신뢰도도 떨어질 수밖에 없다. 취업 정보를 구할 수 있는 

채널을 확대하고, 취업과 관련해 도움을 받을 수 있는 ‘멘토’를 많이 확보하고 있으면 좁은 

취업의 문도 넓어진다. 취업에 대한 모든 고민을 해결해줄 웹 해결사 멘토들을 소개한다.

취업고민

‘컬처리스트’ 콘텐츠산업정보포털

www.culturist.or.kr

한국콘텐츠진흥원이 운영하는 콘텐츠

산업정보포털 ‘컬처리스트’는 문화콘텐

츠 분야의 전문인력 채용 및 다양한 교

육정보, 문화콘텐츠 전문가가 될 수 있

는 로드맵을 제공하는 포털사이트다. 

문화콘텐츠 관련 각종 기초자료 및 구

인구직 종합 정보를 제공함으로써 노

동시장을 효율화시키고 우수 인재들의 

유입과 경력 개발을 지원하기 위해 만

들어졌으며, 문화콘텐츠산업 종사자들의 역량강화 및 능력개발 지원 정보를 제공

함으로써 산업 경쟁력 강화에도 도움을 주고 있다.

재직자의 능력개발 관리 및 문화콘텐츠산업 인력의 정보 제공, 문화콘텐츠 교육기

관 통계(학교, 학과, 장르별), 직업직무, 교육훈련 정보 제공, 온·오프라인 채용 

지원(취업특강, 취업캠프, 취업박람회, 이벤트) 및 다양한 취업 정보를 제공하고 

있어 구직자에게 여러모로 유용한 사이트다.
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취업고민

‘R&D Job’ 이공계 인력중개센터

www.rndjob.com

이공계 인력중개센터인 ‘R&D Job’은 

교육과학기술부의 지원으로 국가과학

기술 경쟁력 강화를 위하여 이공계 지

원특별법 제22조에 의거 (사)한국산업

기술진흥협회에 설치된 이공계 취업활

동 지원을 위한 전문사이트이다.

이공계분야 관련 직종별 취업정보의 

수집 분석 제공 및 상담, 미취업 이공

계 인력 및 구인기업의 실시간 구인·

구직 정보의 제공, 취업 촉진을 위한 경력 관리, 관련 시책개발을 위한 조사 연구 

등을 제공하고 있다. 이 외에도 지역별 이공계 인력중개센터의 설치 및 운영, 수

도권 및 지역별 이공계 인력 채용박람회 개최, 이공계 인력 추천 및 인사채용담당

자 교류회 등 이공계 인력의 취업 및 기업의 우수인력 채용을 지원하기 위해 다양

한 노력을 기울이고 있다. 이공계 관련 구직자들이라면 반드시 자주 확인해 보아

야 할 ‘강추’ 사이트다.
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스펙고민

‘HRD-NET’ 직업능력개발훈련정보망

www.hrd.go.kr 

HRD-NET은 고용노동부 및 한국고용정

보원에서 운영하는 직업능력개발훈련정보

망이다. 직업능력개발계좌제, 실업자를 위

한 훈련, 근로자수강지원과정, 능력개발카

드제과정 등 재직자, 실업자를 대상으로 다

양한 분야의 직업훈련을 실시하고 있다. 

그 중 능력개발카드제는 고용보험에 가입한 비정규직근로자가 고용센터에 직업능

력개발훈련을 수강할 수 있는 카드를 신청·교부받아 고용노동부장관의 인정을 받

은 훈련과정을 수강하는 경우 훈련기관에 훈련비용이 지급되는 제도. 외국어실력

향상을 위한 외국어 과정, 컴퓨터 등 각종 자격증 준비를 위한 과정, 서비스나 이·

미용 등 전문직 관련 과정까지 훈련받을 수 있다. 

직무고민

‘워크넷’ 직업심리검사

www.work.go.kr 

자신에게 적합한 직업을 선택하기 위해서는 

자신의 직업적성과 흥미 등의 심리적 특성들

을 정확하게 이해하는 것이 중요하다. 한국

고용정보원 직업심리검사는 개인의 능력과 

흥미, 성격 등의 심리적인 특성들이 각 직업

에서 요구하는 능력수준 및 특성에 얼마나 적

합한지를 과학적인 방법으로 측정하여 보다 

성공 가능성이 높고 만족할 만한 직업들을 탐색하도록 도와준다. 

검사는 온라인과 지필검사로 모두 받을 수 있고, 워크넷을 통한 온라인검사는 검사 

실시 후 결과표를 즉시 확인할 수 있으며 지필검사는 가까운 고용노동부 고용센터

(☏1350)에서 무료로 실시하고 있다. 
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면접, 스타일 고민

‘워크넷’ 취업자료실-취업가이드

www.work.go.kr

보통 필기시험이나 서류전형으로는 사람 됨

됨이를 모두 알 수 없다. 때문에 면접을 통

해 잠재능력이나 창의력, 업무추진력, 사고

력 등을 알아낸다. 한국경영자총연합회, 한

국능률협회나 상공회의소 등에서 조사한 바

에 의하면, 면접시험 점수가 취업에 큰 비중

을 차지하고 있다. 필기시험을 잘 봐도 면접시험에서 낙방하는 경우가 허다하므로 

면접시험에 좀 더 비중을 두고 준비해야 한다. 또한 첫인상을 선보이는 면접용 패

션스타일은 면접관들에게 신뢰감을 줄 수도 있지만 실망을 안겨줄 수도 있다. 따

라서 자신이 지원하려는 곳의 문화나 업종의 성격에 따라 패션 스타일을 선택하는 

것이 중요하다. 워크넷 취업자료실-취업가이드에서는 이러한 이미지 메이킹과 관

련한 정보를 다양하고 자세하게 제공하고 있다.

면접, 스타일 고민

‘컬러즈’ 퍼스널 컬러커뮤니티

www.coloz.co.kr

퍼스널 컬러란 개개인 자신에게 어울리는 컬

러, 자신을 돋보이게 하는 컬러로 미국에서 

유래된 컬러시스템이다. 사람의 피부, 머리

카락, 눈동자 색과 조화롭게 어우러져 이미

지를 긍정적으로 작용하게 해주는 컬러를 말

한다. 이미지에 어울리는 컬러와 스타일링

은 내면에 긍정적인 요인으로 작용해 자신감

을 높여주고 주변의 좋은 반응을 얻어 사회생활에 많은 도움을 준다. 컬러진단을 

통해 자신의 퍼스널 컬러를 알아보고 어울리는 메이크업이나 코디로 면접에서 자

신을 돋보이게 하는 스타일링을 해보자.
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